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Il. Contenidos generales (GRI 2y 3)

El Estado de Informacién No Financiera del Grupo Mecacontrol correspondiente al ejercicio 2021 se ha
formulado con base en los estdndares de la Global Reporting Initiative, versién 2023. En cada apartado
del Estado se hard referencia al estdndar GRI aplicado.

I.1. Detalles organizacionales (GRI 2-1)

MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. es la sociedad mercantil matriz del Grupo MECACONTROL.
La matriz es propietaria del 100% de las cinco sociedades mercantiles dependientes (cuatro espafiolas
y una polaca). La matriz es propiedad de D. Antonio Ullate Sebastian (49,79%); su esposa, D2. Milagros
Rodriguez Aguado (49,74%), ambos administradores solidarios de todas las sociedades del Grupo; y sus
hijos D2. Maria Ullate Rodriguez (0,25%) y D. Javier Ullate Rodriguez (0,22%). La sede central del Grupo
se ubica en la localidad de Cascante (Navarra), en Carretera Tudela-Tarazona, Km. 10. En esa ubicacion
tienen su domicilio social la matriz y dos sociedades filiales. Las otras tres sociedades del Grupo tienen
sus sedes respectivas en Tudela (Navarra), Burgos (Castilla y Leén) y Dabrowa Gérnicza (Silesia, Polonia).
Por tanto, el Grupo opera en Espafia, a través de cinco sociedades, y en Polonia, a través de una
sociedad.

I.2. Entidades incluidas en el EINF (GRI 2-2)

Las sociedades del Grupo MECACONTROL incluidas en el presente informe, e igualmente en las cuentas
consolidadas del Grupo depositadas en el Registro Mercantil de Navarra, son las siguientes:

Denominacién NIF Domicilio Actividad Participacion
MECACONTROL HOLDING Ctra.  Tudela-Tarazona, Km.10, | 6420 - Actividades de las
DESARROLLO, S.L. B71068894 Cascante (Navarra) sociedades holding Matriz
INYECCIONES PLASTICAS Ctra.  Tudela-Tarazona, Km.10, | 2229 - Fabricacién de otros
MECACONTROL, S.L. B31742638 Cascante (Navarra) productos de plastico 100,00%
MECANIZADOS MECACONTROL, Ctra. Tudela-Tarazona, Km.10,| 2573 -  Fabricacion  de

S.L. B31560022 Cascante (Navarra) herramientas 100,00%
FUNDICIONES P.l. Municipal, Vial C, Transversal 2, | 2599 - Fabricacién de otros
MECANCONTROL, S.L. B31742620 Tudela (Navarra) productos metalicos n.c.o.p. 100,00%
MOLDEADOS TECNICOS C/Merindad de Montija, Pol.|2229 - Fabricacién de otros
PLASTICOS, S.A. A09018177 Villalonquéjar, Burgos productos de plastico 100,00%
MECACONTROL POLSKA, U.. Koksownicza, 34, Dabrowa | 2229 - Fabricacién de otros

Sp.Z0.0 526-289-13-04 | Gérnicza (Silesia, Polonia) productos de pléstico 100,00%

No hay participaciones minoritarias.

En los ejercicios 2020-2021 se ha producido una reestructuracion del Grupo, que antes presentaba tres
niveles, participaciones cruzadas entre sociedades y participaciones directas de la familia Ullate

Rodr:guez para hacer depender todas las filiales directa y exclusivamente de la matriz
i ha implicado una fusién, una escision, pagos de dividendos con participaciones,
pero en todo caso no ha entrado ni salido

de capg; al con aportacion de participaciones...

o
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ninguna entidad del Grupo ni ha habido una variacién en la composicion del Grupo nien las actividades
desarrolladas.

La consolidacion de la informacidn se ha realizado mediante la suma de los datos de las seis sociedades,
no requiriéndose ningun ajuste a nivel de Grupo. La materialidad se ha analizado al nivel del Grupo.

La formulacion y depdsito del presente EINF consolidado

del Grupo hace aplicable la dispensa que contempla la Ley 11/2018 para las sociedades dependientes
espafiolas y que la legislacién polaca también contempla para la sociedad dependiente de ese pais.

1.3. Perfodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto (GRI 2-3)

El presente EINF se refiere al ejercicio anual de 2021, desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de
diciembre de 2021, siendo el primer afio en el que, de acuerdo con la Ley 11/2018, el Grupo est3
obligado a presentarlo, al haberse superado en dos ejercicios consecutivos los 250 trabajadores y los 20
millones de euros de activo. Por consiguiente, en los diferentes apartados del presente informe se
aportaran los datos relativos al ejercicio 2021 pero no datos comparativos del ejercicio precedente.

El EINF, de acuerdo con la citada Ley, se presentarad anualmente.

El periodo al que se refiere el EINF es el mismo al que se refieren las cuentas anuales consolidadas y el
informe de gestidn consolidado del cual el EINF es parte integrante.

El presente EINF tiene la misma fecha de formulacién que las cuentas anuales consolidadas y el informe
de gestién consolidado del cual el EINF es parte integrante.

El punto de contacto para cuestiones relacionadas con el EINF es el director financiero del Grupo, D.
Francisco Javier Sarnago Jiménez.

1.4, Actualizacién de la informacion (GRI 2-4)
Dado que el ejercicio 2021 es el primero en el que el Grupo presenta el EINF, no cabe aportar
actualizaciones de los datos de gjercicios anteriores.

I.5. Verificacion externa (GRI 2-5)

El EINF lo prepara materialmente el departamento financiero del Grupo, con la colaboracion de los
departamentos de personal, calidad y produccién y lo formulan con su firma los administradores
solidarios de la matriz. Se encarga la verificacién externa del EINF a los auditores de las cuentas anuales
consolidadas del Grupo, ELIZALDE AUDITORES, S.L.P.

N lel EINF se ha llevado a cabo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma

R

jonal de Encargos de Aseguramiento, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditorfa y
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de la Revisién de Informacién Financiera Histérica” (ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Gufa informativa sobre la aplicacion de la Ley 11/2018 publicada en febrero

de 2019 por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

El informe de verificacion, debidamente firmado, se adjunta al EINF.

11.6. Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales (GRI 2-6)
Las actividades de las diferentes sociedades del Grupo MECACONTROL son las siguientes:

Sociedad

Actividad

Productos y servicios

MECACONTROL
DESARROLLO, S.L.

HOLDING

6420 - Actividades de las
sociedades holding

Tenedora de las participaciones de todas las filiales. Presta servicios
centrales estratégicos, financieros, administrativos y comerciales a
las filiales.

INYECCIONES PLASTICAS

MECACONTROL, S.L.

2229 - Fabricacion de otros
productos de plastico

Fabrica piezas de pldstico inyectado para el sector de la automocion
(TIER2) y para el sector de electrodomésticos de gama blanca.

MECANIZADOS
MECACONTROL, S.L.

2573 - Fabricacion de

herramientas

Fabrica moldes para la fabricacion de las piezas de plastico o de
aluminio que producen las restantes filiales y para terceros no
vinculados.

FUNDICIONES
MECANCONTROL, S.L.

2599 - Fabricacién de otros
productos metalicos n.c.o.p.

Fabrica piezas de aluminio para el sector de la automocién (TIER2).

MOLDEADOS TECNICOS

PLASTICOS, S.A.

2229 - Fabricacién de otros
productos de plastico

Fabrica piezas de pldstico inyectado para el sector de la automocién
(TIER2) y piezas de plastico soplado para el sector de
telecomunicaciones.

MECACONTROL
Sp.Zo.o

2229 - Fabricacién de otros
productos de pléstico

POLSKA, Fabrica piezas de plastico inyectado para el sector de la automocién

(TIER2) y para el sector de electrodomésticos de gama blanca.

La cadena de valor del Grupo MECACONTROL incluye, aguas arriba, al personal del Grupo, tanto
empleados como otros trabajadores, a los suministradores de las maquinarias especializadas que
intervienen en la fabricacidn, a los proveedores de las materias primas empleadas (plasticos, aluminio,
otros productos auxiliares, embalajes) y a otras empresas prestadoras de servicios complementarios.
No se subcontratan a terceros partes significativas de la produccion.

La cadena de valor del Grupo incluye, aguas abajo, a los clientes de los sectores de automocion,
electrodomésticos de gama blanca y telecomunicaciones que utilizan los productos del Grupo en la
produccién de sus propios productos, destinados al siguiente eslabén de la cadena de produccion (en
el caso de la automocién), a los distribuidores mayoristas (en el caso de los electrodomésticos); o en Ia
produccién de sus servicios de telecomunicaciones. Por lo tanto, en ningln caso los productos del Grupo
se destinan directamente al consumo por parte de los clientes finales.

No existen otras relaciones comerciales relevantes.

le el ejercicio 2021 es el primero en el que el Grupo esta obligado a formular el EINF, no procede
osibles variaciones habidas en la cadena de suministro.

5
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I.7. Empleados (GRI 2-7)

El niimero total de empleados por género y pais es el siguiente:

Espafia 154 59
Polonia 26 38
Total 180 97

El nimero total de empleados por tipo de contrato, género y pafs, es el siguiente:

Espafia 143 47 6 2 1 10 4 0
Polonia 19 8 7 30 0 0 0 0
Total 162 55 13 32 1 10 4 0

La politica de la empresa es hacer indefinidos a todos los trabajadores. Los temporales son, o bien
empleados de incorporacién reciente, o bien empleados adscritos a programas de produccion
temporales.

Los datos se refieren a la situacién a 31.12.2021.

No existen empleados por horas no garantizadas. Todos los empleados son contratados con una jornada
determinada, que en general es una jornada completa. Hay 20 empleados con una jornada parcial, de
acuerdo con el siguiente desglose.

N@ de trabajadores 5 10

Dado que el ejercicio 2021 es el primero en el que el Grupo esta obligado a formular el EINF, no procede
indicar las posibles variaciones habidas en la plantilla.

I.8. Trabajadores que no son empleados (GRI 2-8)

En momentos de picos de produccion inesperados o para sustituir a trabajadores de plantilla que se
encuentran de baja, las empresas del Grupo pueden contratar a trabajadores que no pertenecen a la
‘a ’?tyravég e Empresas de Trabajo Temporal. El trabajo que realizan estos trabajadores es de

sy i

G‘RL!,POM}E.,EAACONTROL— Estado de Informacidn No Financiera consolidado. Elaborado bajo estandares GRI. Ejercicio 2021
cated .
Pag. 7 de 46



El nimero de jornadas de trabajo contratadas a través de ETTs en el ejercicio 2021 y su conversién en
puestos de trabajo a jornada completa equivalentes se muestra en el siguiente cuadro:

INYECCIONES | MECANIZADOS | MOLTEPLAS | FUNDICIONES POLSKA HOLDING | TOTALES GRUPO
H M H M H M H M H M H M H M
Jornadas ETTs 1722 | 1.857 0 0| 1.377| 703 165 0 0 0 0 0| 3.264| 2560
Horas 2021 13.776 | 14.856 0 0]11.016 | 5.624 | 1.320 0 0 0 0 0] 26.112 | 20.480
Jornada anual 1,752 | 1.752| 1.695| 1.695| 1.752|1.752 | 1.766 | 1.766 | 2.016 | 2.016 | 1.752 | 1.752
Puestos de trabajo
equivalentes 786| 848| 000| 000| 629 321| 0,75| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 1490| 11,69

Dado que el ejercicio 2021 es el primero en el que el Grupo estd obligado a formular el EINF, no procede
indicar las posibles variaciones habidas en el niimero de estos trabajadores que no integran la plantilla.

11.9. Estructura de gobernanza y composicion (GRI 2-9)

Los administradores solidarios de la sociedad matriz y de todas las filiales son los dos socios con
participacién mayoritaria en la matriz, D. Antonio Ullate Sebastian y D2. Milagros Rodriguez Aguado,
casados y vecinos de la localidad de Murchante (Navarra). Ambos son administradores desde la toma
de control de cada una de las sociedades del Grupo, con una antigliedad en dichas responsabilidades
superior a 25 afios. Ninguno de los dos administradores ostenta cargos, ni ejerce funciones en otras
sociedades diferentes de las integrantes del Grupo MECACONTROL, por lo que su dedicacién es
exclusiva. El érgano de administracién del Grupo, por tanto, esta integrado, de forma paritaria, por un
hombre y una mujer.

En la toma de las decisiones estratégicas del Grupo, los administradores se apoyan en un comité de
direccién de cardcter consultivo del cual forman parte un socio minoritario; el Director General y el
Director Financiero del Grupo, ambos con dedicacién exclusiva; y un letrado y un asesor fiscal que
realizan funciones de asesoramiento en sus materias de especializacién.

Ni los administradores solidarios ni ninguno de los otros cinco miembros del comité de direccién posee
participaciones, ostenta cargos o desempefia funciones en otras sociedades o entidades no
pertenecientes al Grupo que, por su naturaleza o actividades pudiera producir un conflicto de intereses
con los del Grupo MECACONTROL. Por lo tanto, son independientes.

Dado el tamafio del Grupo (6 empresas, 38 millones de activo, 320 trabajadores) y su origen familiar,
no se considera necesaria una estructura de gobierno de mayor tamafio y complejidad.

Dado el tamafio del érgano de gobierno (2 administradores solidarios) y del comité de direccién
consultivo (1 socio minoritario, 2 directivos y 2 asesores externos), cuyos miembros han sido
seleccionados por su condicién de socios, por las funciones directivas que ejercen en el Grupo o por sus
ocin especializados, no es posible que en su composicidn se atienda a criterios de diversidad

7|
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No existe un dérgano, ni formal ni informal, con funciones especificas de gestion de los impactos del
Grupo sobre la economia, el medio ambiente y las personas; las politicas sobre estos asuntos son
establecidas por el comité de direccién y son implementadas por los departamentos de personal,
calidad y produccién. Se considera que los administradores y los restantes miembros del comité de
direccidn tienen la competencia adecuada para poder tratar y adoptar decisiones sobre los impactos
del Grupo sobre la economia, el medio ambiente y las personas.

Los grupos de interés, tal y como son definidos por los estandares GRI, no estan representados de
ninguna forma en los érganos de gobierno del Grupo, aunque sus intereses son tenidos en
consideracidn en la toma de decisiones de los administradores y en las deliberaciones del comité de
direccion.

[1.10. Designacién y seleccién del maximo 6rgano de gobierno (GRI 2-10)

Los administradores solidarios de la sociedad matriz y de todas las filiales son los dos socios con
participacién mayoritaria en la matriz, D. Antonio Ullate Sebastian y D2. Milagros Rodriguez Aguado,
casados y vecinos de la localidad de Murchante (Navarra). La razén de su designacién como
administradores es su condicién de socios mayoritarios. No ha existido ningln otro criterio adicional.

La seleccion de los cinco miembros del comité de direccion (1 socio minoritario, 2 directivosy 2 asesores
externos) se ha realizado en atencién a la necesidad de proceder en su momento a una sucesion
ordenada en la administracidon del Grupo, a las funciones directivas ejercidas o a la especializacion
profesional en temas juridicos vy fiscales. No se ha atendido a criterios de diversidad o representacion
de grupos sociales o de interés. Tampoco de forma especifica a la competencia en los impactos del
Grupo sobre la economia, el medio ambiente y las personas, aunque entre las competencias generales
de los administradores y los miembros del comité se considera que se incluyen las referidas a estos
asuntos.

Ni los administradores solidarios ni ninguno de los otros cinco miembros del comité de direccidn posee
participaciones, ostenta cargos o desempefia funciones en otras sociedades o entidades no
pertenecientes al Grupo que, por su naturaleza o actividades pudiera producir un conflicto de intereses
con los del Grupo MECACONTROL. Por lo tanto, son independientes.

11.11. Presidente del maximo érgano de gobierno (GRI 2-11)

La forma de gobierno de la sociedad matriz y de todas las filiales es dos administradores solidarios. En
las Juntas Generales de Socios y en el comité de direccién, D. Antonio Ullate Sebastian suele ejercer de
presidente y D2, Milagros Rodriguez Aguado suele ejercer de secretaria. Ambos administradores estan
implicados en la gerencia del Grupo, interviniendo en las decisiones de cardcter estratégico. No creemos
que pueda hablarse de conflicto de interés por la triple condicién de D. Antonio Ullate Sebastian y D2.
Milagros Rodriguez Aguado de socios mayoritarios, administradores solidarios y directivos del Grupo.
u narcha'del Grupo es de su maximo interés en cualquier caso.
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11.12. Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la supervision de la gestion de
los impactos (GRI 2-12)

Los dos administradores solidarios, con el concurso del comité de direccién consultivo, son los
responsables de |a fijacién de la direccidn estratégica del Grupo, lo que incluye todas las decisiones
relevantes en relacién con los recursos materiales, el personal, la produccion y comercializacién de
bienes y servicios, la diversificacién de actividades y mercados y cualesquiera otras politicas relevantes,
entre las cuales estan las relacionadas con los impactos del Grupo en la economfa, el medio ambiente y
las personas.

Hasta la fecha, las decisiones relacionadas con los impactos del Grupo en la economia, el medio
ambiente y las personas se han ido adoptando al ritmo que la legislacién aplicable a cualquiera de los
temas abarcados en esa definicién establecia obligaciones para el Grupo, siempre bajo el principio
general de rigurosa observancia de las leyes (por ejemplo, en lo tocante a las obligaciones fiscales,
legislacién laboral, convenios colectivos, planes de seguridad y salud, planes de igualdad, legislacidn
medioambiental, etc.). El Grupo MECACONTROL no ha desarrollado politicas de mayor alcance en estas
materias ni puede afirmarse que haya desarrollado procesos especificos de identificacién, prevencion,
mitigacion de sus impactos negativos potenciales o reales.

Hasta la fecha, no se ha producido la intervencién de los Grupos de interés, tal y como son definidos
por los estdndares GRI, en la toma de decisiones, aunque sus intereses son tenidos en consideracién en
la toma de decisiones de los administradores y en las deliberaciones del comité de direccion.

11.13. Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos (GRI 2-13)

Ya se ha indicado que el Grupo MECACONTROL no ha desarrollado procesos especificos de
identificacidn, prevencién, mitigacion de sus impactos negativos potenciales o realesy se ha limitado a
implementar las medidas necesarias para cumplir con las obligaciones que establece la legislacion en
relacién con los temas abarcados en la definicidn de los impactos sobre la economia, el medio ambiente
y las personas. De las medidas de orden tributario se encarga el departamento financiero; de las
medidas de orden laboral, incluyendo salud y seguridad, prevencion de riesgos e igualdad, se encarga
el departamento de personal; de las medidas relacionadas con el medio ambiente se encarga el
departamento de calidad.

No existe una frecuencia predefinida para que los departamentos mencionados informen a los
administradores o al comité de direccién de los asuntos que gestiona cada uno. En general, solamente

, reportan.informacién en caso de que haya alguna incidencia significativa.
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11.14. Funcién del méaximo 6rgano de gobierno en la presentacién de informes de
sostenibilidad (GRI 2-14)

Hasta la fecha, no se habia formulado ningtin informe de sostenibilidad. En la formulacién y aprobacidn
del presente EINF, exigible de acuerdo con la Ley 11/2018, los administradores solidarios son los
responsables de formular formalmente el estado que han preparado el departamento financiero, el de
personal, el de calidad y el de produccidn, los auditores externos son los responsables de su verificacion
externa y, finalmente, los socios, reunidos en Junta General, son los responsables de su aprobacién.

[1.15. Conflictos de interés (GRI 2-15)

Ni los administradores solidarios ni ninguno de los otros cinco miembros del comité de direccion posee
participaciones, ostenta cargos o desempefia funciones en otras sociedades o entidades no
pertenecientes al Grupo que, por su naturaleza o actividades pudiera producir un conflicto de intereses
con los del Grupo MECACONTROL. Por lo tanto, son independientes.

Las partes vinculadas con las que el Grupo realiza transacciones son los socios de la sociedad matriz,
que alquilan naves de su propiedad a las empresas del Grupo, y una sociedad propiedad de los socios
minoritarios (con participacion en la matriz inferior al 1%), cuya actividad no es similar a las que
desarrolla el Grupo. Los saldos al cierre de 2021 no son significativos. La informacién sobre
transacciones y saldos se consigna en la memoria consolidada.

Il. 16. Comunicacién de inquietudes criticas (GRI 2-16)
El Grupo dispone de canales de comunicacidn de quejas y sugerencias para los empleados. Durante el
perfodo objeto del presente estado no se han recibido comunicaciones de inquietudes acerca de los
impactos negativos potenciales o reales sobre los Grupos de interés.

[1.17. Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno (GRI 2-17)

Ni los administradores solidarios ni el resto de miembros del comité de direccién tienen una formacion
especifica en materia de desarrollo sostenible, pero han estudiado la normativa que afecta a la
presentacion del EINF y con la colaboracién de los departamentos del Grupo expertos en materia fiscal,
de personal, calidad y medio ambiente y produccién, consideran que estan preparados para formular
el citado estado.

1. 18. Evaluacion del desempefio del maximo érgano de gobierno (GRI 2-18)
En la preparacion del EINF han participado todos los departamentos del Grupo implicados en los temas
ma *'(;ia y, por otra parte, el EINF va a someterse a verificacién externa e
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independiente, por lo que se considera garantizada la calidad de la informacién presentada. No existe
una evaluacion del desempefio.

[1.19. Politicas de remuneracion (GRI 2-19)

Los administradores solidarios no reciben retribucién alguna por esa condiciodn, si bien sf reciben un
salario fijo por las funciones directivas desempefiadas en el Grupo. De acuerdo con las politicas del
Grupo sobre operaciones con partes vinculadas, los salarios de los administradores por sus funciones
directivas se establecen en funcién de fuentes independientes de informacion sobre los niveles
retributivos en sociedades de tamafio y sector similares. Los directivos del Grupo también reciben un
salario fijo por sus funciones; estos salarios, al tratarse de personas independientes a la familia
propietaria, son de mercado. Ni los administradores ni ningln otro directivo reciben incentivos
vinculados a los resultados o a otros objetivos, ni en metalico ni en especie, ni existen planes retributivos
a largo plazo.

No existe vinculacidn entre los salarios de los directivos, incluidos los administradores solidarios, vy el
desempefio de los temas de desarrollo sostenible.

11.20. Proceso para determinar la remuneracién (GRI 2-20)

La remuneracién de los administradores solidarios por sus funciones directivas se establece en funcién
de fuentes independientes de informacién sobre los niveles retributivos en sociedades de tamafio
similar. La remuneracién del resto de directivos se establece durante la negociacion para su
contratacidn, siendo decisién Ultima de los administradores. No existe un comité de remuneraciones ni
intervienen consultores externos. La remuneracién del personal restante se establece en el convenio
colectivo aplicable a cada empresa, segin el sector industrial al que pertenezca. Dicho convenio
colectivo es negociado por los representantes de los empresarios y trabajadores del sector. Por lo tanto,
en dicha negociacién participan los Grupos de interés. Una vez alcanzado un acuerdo, el convenio
colectivo adquiere fuerza de ley para todas las empresas que pertenezcan a su ambito sectorial y
territorial.

1.21. Ratio de compensacion total anual (GRI 2-21)
Este ratio se calcula dividiendo la retribucién total de la persona mejor pagada del Grupo, que es el

presidente del Grupo, entre la retribucién total media del conjunto de trabajadores. En el Grupo
MECACONTROL, para el afio 2021, el ratio es el siguiente: 4,47.

No;pro‘c‘efde mostrar el porcentaje de variacién del ratio, ya que 2021 es el primer afio en el que el Grupo
tiene obligacion de formular el EINF.
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11.22. Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible (GRI 2-22)

GRUPO MECACONTROL dedica su actividad industrial a la transformacion del aluminio y del plasticoy
sus derivados, en piezas Utiles y de calidad que son empleadas por otras factorfas, empresas e industrias
en sus productos finales. Este proceso requiere la manipulacion profesional y experimentada, asf como
un programa de desecho de residuos controlado.

GRUPO MECACONTROL es un Grupo empresarial responsable que se ocupa de velar por todo el proceso
de fabricacion desde el inicio, y lo hace instruyendo a sus empleados en las politicas de
sostenibilidad relativas a su sector.

Como cualquier Grupo empresarial comprometido, atiende a diferentes compromisos basados en la
creacion de valor en diferentes actuaciones:

eFligiendo materiales para la produccién que son eco-friendly con el entorno y apostando por el
uso de las energfas renovables para el suministro de la energia.

eVelando por la seguridad y la salud laboral de todos los trabajadores

eAportando innovacién vy eficiencia a la industria a la que pertenece el GRUPO
MECACONTROL impulsando el sector y apostando por invertir en negocios responsables con el
medio ambiente.

La estrategia en materia de desarrollo sostenible del Grupo se encuentra en proceso de formulacién de
sus objetivos a medio y largo plazo en la gestidn de los impactos sobre la economia, el medio ambiente
y las personas, incluidos sus impactos sobre los derechos humanos, por lo que a la fecha del presente
estado no se puede evaluar los logros y fallos ni el rendimiento de la organizacién en la consecucién de
los citados objetivos.

11.23. Compromisos y politicas (GRI 2-23)

A la fecha del presente estado, el Grupo MECACONTROL no ha formulado por escrito y de una forma
global sus compromisos y politicas de conducta empresarial responsable en referencia a instrumentos
intergubernamentales y con los requisitos que estos instrumentos establecen en relacién con la debida
diligencia, la aplicacidn del principio precautorio y el respeto a los derechos humanos.

Sin embargo, sf ha formulado de forma parcial sus principios estratégicos en relacién con algunos
aspectos de desarrollo sostenible:

Equipo profesional

El principal activo de Grupo MECACONTROL que hace todo posible, son nuestros empleados que
sienten como propios todos los valores que caracterizan a la compafifa, ya que jamas hemos perdido de
vista nuestro origen sencillo y familiar. Sin ellos, sin su compromiso y honestidad, esta aventura jamas
‘ e. Contamos con una amplia red de profesmnales de mas alto nivel, que se encargan
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Desde el inicio, nuestra filosoffa ha sido la de entender las necesidades de nuestros trabajadores, sus
deseos de ampliar su formacidn, asf como la importancia de la conciliacién familiar con su vida laboral.

Seguridad v salud laboral

Desde los inicios en los primeros afios noventa, la politica de PRL (Prevencién de Riesgos Laborales) ha
sido muy rigurosa en Grupo MECACONTROL. La manipulacién de maquinaria de precision hace extenuar
las medidas preventivas y adoptar un control riguroso por parte de aquellos empleados que las
manipulan.

En Grupo MECACONTROL se realizan los programas de prevencion reglamentarios, y se ejecutan
medidas para anteponerse a las enfermedades profesionales derivadas de la manipulacion de productos
y maquinaria en las diferentes factorfas. De este modo, los empleados se someten a examenes médicos
con cardcter anual y se les dota con EPIS apropiadas para desempefiar con seguridad la actividad propia
de su puesto de trabajo.

Para Grupo MECACONTROL la seguridad y la salud en el trabajo son fundamentales para garantizar la
excelencia de cada una de sus empresas.

lgualdad

Para fortalecer y enriquecer nuestra plantilla, hemos adoptado siempre politicas de igualdad de
oportunidades para todos los puestos, y creemos firmemente que ese es uno de nuestros valores
fundamentales.

Cada uno de nuestros empleados en la cadena es necesario sea hombre o mujer, desde el equipo de
ingenieros, disefiadores, montadores, mecdnicos, administrativos hasta las personas que se ocupan de
gue nuestras instalaciones estén impecables.

Creemos que la diversidad de nuestro personal dota de una mixtura especial a la compafifa. Contamos
con veteranos que aportan toda su experiencia y jévenes que ofrecen sus raudales de entusiasmo.
En Grupo MECACONTROL, nuestros empleados posibilitan nuestro éxito y nuestra expansion.

Conciliacién
El Grupo ha suscrito una declaracién en la que asume los siguientes compromisos:

En Grupo MECACONTROL, pensamos que nuestros empleados deben lograr, en la medida de lo posible,
un buen equilibrio entre la vida profesional y su vida privada. Por ello, y a pesar de las posibles
dificultades de la empresa para atribuir un nivel elevado de flexibilidad laboral, la empresa respetara en
todo momento lo dispuesto en la normativa vigente.

Este equilibrio no solo refuerza la satisfaccién y lealtad, sino que también mejora la productividad.

Remuneracion

El Grupo ha'suscrito una declaracion en la que asume los siguientes compromisos:

> ‘Asegurar-u
aplicable.

a remuneracion competitiva respetando lo establecido en el Convenio Colectivo

RUwe ooy oi
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>

>

Las estructuras salariales deben de ser simples, evitando una complejidad inutil, con el fin de
que la remuneracion efectiva sea lo mas adecuada posible.

También, tal y como recoge la horma, la empresa no dudara en reconocer cualquier trabajo o
actividad mds compleja que la que corresponde a su grupo o categoria profesional, y sera
valorado y recompensado econdémicamente.

El Responsable de RRHH debe asegurarse de que la politica de remuneracion se aplica
equitativamente en toda la Empresa.

Contratacidn del personal

El grupo ha suscrito una declaracién en la que asume los siguientes compromisos:

>
>

La persona a contratar debe cumplir con el perfil del cargo establecido para la vacante.

Antes de iniciar el proceso de reclutamiento, la empresa analizard la posibilidad de realizar
alguna promocién o rotacion interna acorde a la vacante establecida.

Antes de la incorporacidn, la persona serd sometida a una o varias encuestas/entrevistas de
trabajo (bien realizada por personal de la empresa o por profesionales de Empresas de Trabajo
Temporal).

Se respetard en todo momento la edad minima para trabajar segun la legislacion vigente (art. 6
Estatuto de los Trabajadores).

NingUn trabajador se verd discriminado por razones de edad, sexo, estado civil, origen racional
0 étnico, condicidn social, religioso o convicciones, ideas politicas, orientacidn sexual, afiliacion
0 no a un sindicato, discapacidad, asf como por razon de lengua.

Los datos y referencias que proporcionen los trabajadores seran verificados por la empresa,
quedando entendido que, de comprobarse la falsedad de los mismos, no serd admitido en el
trabajo, o, si ya estuviese trabajando, le podré ser rescindido el contrato individual del trabajo,
sin responsabilidad alguna de la empresa.

Toda persona contratada por la empresa debera firmar un contrato de trabajo.

Todo empleado nuevo serd sometido a un perfodo probatorio por tiempo establecido en el
contrato de trabajo y siempre respetando lo sefialado por la legislacién y el convenio aplicable.

Representacion de los trabajadores v negociacion colectiva

El grupo ha suscrito una declaracién en la que asume los siguientes compromisos:

>

>

El grupo garantiza la libertad de asociacién de sus empleados y al reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

El Grupo Mecacontrol desea, asimismo, mediante sus relaciones con los sindicatos y otras
asociaciones representativas, proseguir el desarrollo a largo plazo de la Sociedad, tanto en
interés del personal como de la Empresa.

Como queda indicado en los Principios del inicio de este documento, el Grupo Mecacontrol
debe procurar que se mantenga una comunicacién directa y periddica con sus empleados, sean
estos miembros o no de un sindicato.

Los contactos con los delegados sindicales deberan ser una oportunidad adicional de facilitar

) infﬁo.ﬁ:magiom:esf que permitan a los miembros de los sindicatos, comprender las actividades y los

0 en su conjunto.
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>

El Grupo no se comprometerd en ninguna actividad o discusion con sindicatos u otras
asociaciones representativas que se refiera a temas distintos del de las condiciones de trabajo
y empleo.

Medio ambiente

El grupo ha suscrito una declaracién en la que asume los siguientes compromisos:

>

Cumplimiento de la legislacién ambiental aplicable y de los demds requisitos ambientales
voluntarios a los que el Grupo Mecacontrol se adhiera que supongan un beneficio ambiental
para la sociedad en general.

Mejora continua. Establecimiento de un proceso de mejora continua en nuestras actuaciones
medioambientales, basdndonos en el principio de prevencién sobre el medio y que permita la
incorporacion de cambios en nuestra actividad diaria.

Prevencion de la contaminacidn por medio del uso sostenible de los recursos naturales,
fomentando sobre todo el ahorro de energfa y de agua en el desarrollo de las actividades de |a
empresay reduciendo, en la medida de lo posible, el consumo de materiales como papely otros
de oficina.

Minimizar los residuos generados, fomentando la reutilizacién de los materiales empleados y
llevando a cabo una correcta gestion de ellos.

Incorporar criterios ambientales, en la medida de lo posible, en las compras de productos y
servicios.

Mejorar la conciencia individual y colectiva en materia de medioambiente mediante la
sensibilizacién ambiental (charlas, carteles, etc.).

Soborno y corrupcion

El grupo ha suscrito una declaracién en la que asume los siguientes compromisos:

>

Los empleados, en forma directa o a través de intermediarios, nunca deben ofrecer ni prometer
un favor personal o financiero impropio u otro tipo de favor a fin de obtener o conseguir un
negocio u otra ventaja de parte de un tercero, ya sea publico o privado.

Los empleados no deben aceptar dicha ventaja a cambio de un trato preferencial de parte de
un tercero.

Los empleados deben abstenerse de ejercer cualquier actividad o conducta que pudiera dar
lugar a la aparicién o sospecha de dicha conducta o a un intento de la misma.

Los empleados no podran ser influenciados mediante la recepcién de favores ni intentar a
terceros en forma inadecuada mediante la entrega de favores.

Los empleados Unicamente podrdn ofrecer o aceptar comidas razonables y presentes
simbdlicos que sean apropiados en virtud de las circunstancias, y no aceptaran u ofreceran
presentes o comidas si dicho comportamiento podria crear la impresion de que constituye una
influencia inadecuada respecto de la correspondiente relacién comercial.

'}\Iingg%n empleado deberd ofrecer a terceros, ni aceptar de parte de los mismos: dinero,
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Investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica

El GRUPO MECACONTROL aporta innovacién y eficiencia a la industria a la que pertenece, impulsando
el sector y apostando por invertir en negocios responsables con el medio ambiente.

El GRUPO MECACONTROL trabaja conjuntamente, convarias organizaciones gubernamentales y
centros de investigacién en desarrollo de nuevas materias primas, tecnologfas, asi como proyectos de
sostenibilidad como el vehiculo de rango extendido “Innvextran”.

Desde dos centros técnicos ubicados en Cascante y Burgos se gestiona el desarrollo de los proyectos
para todas las plantas del Grupo. En ellos se encuentra el soporte informatico y de personal cualificado
necesario para el desarrollo de proyectos globales.

Otros aspectos

El Grupo no tiene definidos compromisos ni politicas especificas para el respeto de los derechos
humanos.

Los compromisos que el Grupo declara a través de su web en relacién con la plantilla, incluyendo los
que se refieren a seguridad y salud laboral e igualdad, y con los procesos de fomento de una innovacién
tecnoldgica responsable con el medio ambiente, son de aplicacién a las actividades de las empresas del
Grupo, pero no alcanzan a sus relaciones comerciales.

Los compromisos del Grupo en relacién con la plantilla, incluyendo los que se refieren a seguridad y
salud laboral e igualdad, y con los procesos de fomento de una innovacién tecnoldgica responsable con
el medio ambiente, se comunican a los trabajadores a través de los canales habituales (reuniones,
paneles informativos, circulares, emails...). Se comunican al resto de interesados a través de la web.

1.24. Incorporacién de los compromisos y politicas (GRI 2-24)
Los compromisos en relacién con la plantilla (formacién, conciliacién, seguridad y salud laboral,
igualdad) son implementados por el departamento de personal, a través de las siguientes medidas:

- Pendiente de implementar.

Los compromisos en relacién con la innovacién tecnoldgica y el medio ambiente son implementados
por los departamentos de calidad y medio ambiente y produccidn, a través de las siguientes medidas:

Pendiente de implementar.

Los compromisos y politicas del Grupo en materia de desarrollo sostenible no alcanzan a sus relaciones
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Las acciones formativas realizadas para el personal del Grupo en relacién con los compromisos de
desarrollo sostenible y el nimero de personas que las han recibido han sido las siguientes:

- Pendiente de implementar.

11.25. Procesos para remediar los impactos negativos (GRI 2-25)
El Grupo dispone de los siguientes canales de comunicacion de quejas y sugerencias:

a) Representacién de los trabajadores en cada empresa del Grupo con una plantilla superior a los
10 trabajadores.

b) Buzdn de quejasy sugerencias de los trabajadores.

c) Departamento de Calidad (reclamaciones de clientes).

Ademas, logicamente, los afectados por un impacto negativo provocado por las acciones u omisiones
del Grupo pueden acudir a los tribunales de justicia.

Por Ultimo, las autoridades fiscales y laborales pueden sancionar las infracciones en materia de
impuestos o laboral que detecten a través de sus mecanismos de comprobacién e inspeccion.

Durante el periodo objeto del presente estado no se han recibido comunicaciones de inquietudes acerca
de impactos negativos potenciales o reales sobre los Grupos de interés.

Tampoco ha recibido el Grupo denuncias o demandas ante los tribunales de justicia.

De las autoridades fiscales el Grupo ha recibido dos sanciones que se detallan en el apartado de
“Cumplimiento de la legislacién y las normativas”, en esta misma pagina. En todo caso, en ninguno de
los dos casos se ha producido un impacto negativo sobre los ingresos fiscales nacionales o regionales.

Los administradores no conocen de ningdn impacto otro negativo ocasionado por el Grupo o al que
haya contribuido.

En el disefio de los canales de comunicaciones de quejas y sugerencias que tienen a su disposicién los
trabajadores, éstos han participado a través de sus representantes legales (delegados de personal o
comités de empresa).

El Grupo no realiza un seguimiento de la eficacia de los canales de comunicacién de quejas y
sugerencias. En todo caso, entiende que todas las quejas y sugerencias recibieron una atencion
adecuada vy se resolvieron a satisfaccién de las partes.

1.26. Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes (GRI 2-26)
El Grupo no dispone de canales de comunicacién de quejas y sugerencias abiertos a interesados en
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11.27. Cumplimiento de la legislacién y las normativas (GRI 2-27)

La AEAT, tras una inspeccion tributaria del impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2015-2016 de
las sociedades PLASTICOS SOPLADOS TECNICOS, S.A. y MOLDEADOS TECNICOS PLASTICOS, S.A. (la
primera fue absorbida por la segunda en diciembre de 2016), determind que el corte de operaciones
entre ambas sociedades no se realizé correctamente, y que corresponde aumentar la base imponible
de PLASOTEC vy disminuir la de MOLTEPLAS en 212.000 euros. Dado que habfa bases negativas
pendientes de compensacion en PLASOTEC, esta irregularidad no provocd incremento de cuota. La
sancion impuesta por la AEAT ascendid a 17.000 euros. En consecuencia, no existio un impacto negativo
sobre los ingresos fiscales nacionales.

La Hacienda Foral de Navarra, tras una comprobacién del impuesto sobre sociedades del ejercicio 2020
de TALLERES MECACONTROL, S.L. (absorbida por MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. en mayo
de 2021), determind que determinadas pérdidas imputadas en dicho ejercicio no eran deducibles. Dado
que habfa bases negativas pendientes de compensacion en TALLERES, esta irregularidad no provocé
incremento de cuota. La sancidén impuesta por la Hacienda Foral de Navarra ascendié a 50.000 euros.
En consecuencia, no existidé un impacto negativo sobre los ingresos fiscales regionales.

No han existido otros incumplimientos de la legislacién y las normativas que hayan provocado multas o
sanciones significativas, en particular, por asuntos laborales o medioambientales.

1.28. Afiliacidn a asociaciones (GRI 2-28)
Las distintas empresas del Grupo pertenecen a las siguientes asociaciones:

Sociedad Asociaciones
MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. AIN Asociacién de la Industria Navarra.
INYECCIONES PLASTICAS MECACONTROL, S.L. AITEX Asociacién de Investigacion de la Industria Textil; AIMPLAS Asociacion

de Investigacidn de Materiales Plasticos; Asociacion Clister de Automocion
de Navarra; Asociacién de Ingenieros Industriales de Navarra Amaya.

MECANIZADOS MECACONTROL, S.L. Asociacién de Empresarios de la Ribera.

FUNDICIONES MECANCONTROL, S.L. Asociacién de Empresarios de la Ribera; TEDFUN Asociacién Técnica y
Desarrollo de la Fundicién a Presién Espafiola.

MOLDEADOS TECNICOS PLASTICOS, S.A. Asociacion Espafiola para la Calidad; FAE Confederacion de Asociaciones

Empresariales; FACYL Cldster de Automocion de Castilla y Ledn; Asociacion
de Empresas del Poligono Villalonquéjar.

MECACONTROL POLSKA, Sp.Zo.o Ninguna.

11.29. Enfoque para la participacion de los Grupos de interés (GRI 2-29)
{l ";Ié definicién de Grupos de interés de la GRI 1, “los Grupos de interés son individuos o Grupos con
s ven afectados o podrian verse afectados por las actividades de la organizacion.”
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En el Grupo MECACONTROL se han identificado las siguientes categorias de grupos de interés:

- Trabajadores empleados y no empleados (a través de ETTs).
- Clientesy proveedores.
- Consumidores finales de los productos fabricados por las cadenas de valor en las que interviene
el Grupo (consumidores de automoviles y electrodomésticos de gama blanca, usuarios de
telecomunicaciones).
- Las comunidades locales de Cascante y Tudela (Navarra), Burgos, Linares (Jaén) y Dabrowa
Gornicza (Silesia, Polonia) que conviven con las plantas del Grupo.
- Los gobiernos nacionales (de Espafia y Polonia) y regional (de Navarra), como recaudadores de

impuestos.

Los trabajadores empleados de las plantas del Grupo con plantillas superiores a los 10 trabajadores
intervienen en los asuntos de interés laboral a través de los representantes elegidos democraticamente
por los propios trabajadores (delegados de personal o comités de empresa), de acuerdo con el siguiente

detalle por empresas:

Sociedad Forma de representacién Ne@ representantes Fecha ultima Procedimiento renovacién
renovacion

MECACONTROL HOLDING No hay representacion legal 0

DESARROLLO, S.L. de los trabajadores

INYECCIONES PLASTICAS Comité de Empresa 4 Mayo 2022 Elecciones sindicales libres

MECACONTROL, S.L.

MECANIZADOS No hay representacion legal 0

MECACCNTROL, S.L. de los trabajadores

FUNDICIONES Delegado de personal 1 Julio 2019 Elecciones sindicales libres

MECANCONTROL, S.L.

MOLDEADOS TECNICOS Comité de Empresa 5 Diciembre 2018 Elecciones sindicales libres

PLASTICOS, S.A.

MECACONTROL POLSKA, Delegado de personal 1 Febrero 2020 Elecciones sindicales libres

Sp.Zo.o0

No se produce ninguna otra intervencién de los Grupos de interés en la toma de decisiones del Grupo
en materia de desarrollo sostenible.

11.30. Convenios de negociacion colectiva (GRI 2-30)
Todos los trabajadores de las plantas de Espafia estdn cubiertos por un convenio colectivo. Los
trabajadores de la planta de Polonia no lo estén. Los convenios colectivos aplicables por empresa son

los siguientes:

. |DESARROLLO;.S

quimica

Sociedad Convenio colectivo Ambito territorial |Fecha publicacién| Vigencia | Cobertura de la
plantilla
MECACONTROL HOLDING  [XX Convenio colectivo general de la industria|Espafia 19/07/2021 2021-2023 100%

e
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INYECCIONES PLASTICAS  [XX Convenio colectivo general de la industria|Espafia 19/07/2021 2021-2023 100%
MECACONTROL, S.L. quimica
MECANIZADOS Convenio colectivo autonémico para la Navarra 26/02/2019 2018-2021 100%
MECACONTROL, S.L. industria siderometaltrgica de la Comunidad

Foral de Navarra
FUNDICIONES Convenio colectivo autonémico para la Navarra 26/02/2019 2018-2021 100%
MECANCONTROL, S.L. industria siderometaltrgica de la Comunidad

Foral de Navarra
MOLDEADOS TECNICOS XX Convenio colectivo general de la industria|Espafia 19/07/2021 2021-2023 100%
PLASTICOS, S.A. quimica
MECACONTROL POLSKA,  |No existe convenio colectivo. Las relaciones 0%
Sp.Z0.0 laborales estan reguladas por las leyes.

En suma, el 76,90% de los empleados estd cubierto por un convenio colectivo.

I1l. Temas materiales (GRI 3)

I11.1. Proceso de determinacion de los temas materiales (GRI 3-1)

Bajo el liderazgo de los administradores solidarios, los profesionales del Grupo integrados en los
departamentos de personal, calidad y medio ambiente y produccién han analizado los estdndares GRI
y, a partir de ellos, han elaborado una lista de temas que, eventualmente, podrian ser materiales en el
Grupo MECACONTROL. El Unico estandar sectorial publicado, el referido al sector del petréleoy el gas,
no es de aplicacion, asf que los temas se han obtenido de los estandares de temas materiales. Todos
estos temas han sido analizados y ponderados en relacién al conjunto de actividades desarrolladas por
el Grupo. Algunos temas se ha decidido que no eran materiales por la poca significatividad cuantitativa
de los impactos. Finalmente, los administradores aprobaron el andlisis de materialidad realizado. En el
proceso de determinacién de los temas materiales no ha participado ningtin Grupo de interés.

[11.2. Lista de temas materiales (GRI 3-2)

En el siguiente cuadro se exponen los resultados del andlisis de materialidad:

mercado

Ratios entre el salario de categorfa inicial
estandar por género y el salario minimo local.

2| Proporcidn de altos ejecutivos contratados en la

comunidad local.

GRI | Titulo Contenido Material | Observaciones
201 | Desempefio Politica de gestion del desempefio econémico. sf En las zonas donde se ubican las plantas no se
econémico Valor Econémico Generado vy Distribuido perciben impactos significativos del cambio

(ingresos, gastos y resultado). Riesgos y climatico. El Grupo no tiene compromisos a
oportunidades originados por el cambio largo plazo con el personal.
climdtico. Planes de pensiones. Subvenciones y
otros incentivos pUblicos.

202 | Presenciaene! | Polftica de gestidn de la presencia en el mercado. sl La retribucién de los trabajadores se fija en

funcién del Convenio Colectivo estatal o
provincial y para todas las categorias el salario
es superior al Salario Minimo establecido por la

©
A%
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legislacién laboral. En general, los directivos son
locales.

203 | Impactos Polftica de gestién de los impactos indirectos s El gasto en servicios apoyados es poco
econdmicos econdmicos indirectos en los dmbitos local, significativo (tablets colegio). La disminucién
indirectos regional, nacional. Inversiones en infraestructura progresiva de la produccién y las ventas de

y servicios apoyados. Impactos econdmicos FUNDICIONES ha provocado dos EREs de

indirectos significativos. extincion de empleos en 2020y 2021y,
finalmente, en 2022, el cierre de la planta de
Linares (Jaén) y el traslado de la produccién a
Tudela (Navarra). Varias investigaciones en [+D
realizadas por el Grupo pretenden disminuir el
impacto contaminante de los coches.

204 | Practicas de Politica de gestién de los abastecimientos, sf El Grupo no tiene politicas de fomento de la
abastecimiento | incidiendo en particular en las politicas de economfa local ni inclusivas en materia de

compra a proveedores locales, de trazabilidad, de seleccién de proveedores ni tampoco de
conocimiento de las condiciones de produccidny conocimiento de las condiciones de produccién
las politicas inclusivas (mediante seleccion de de los proveedores, siendo los Unicos criterios la
proveedores pertenecientes a colectivos calidad y el precio.

vulnerables). Porcentaje de compras a

proveedores locales.

205 | Anticorrupcion Politica de gestion de la anticorrupcién. NO El Grupo carece de polfticas en materia de
Cuantificacién de las operaciones en las que se anticorrupcién por considerar que no hay un
realiz6 una evaluacion del riesgo de corrupcion. riesgo significativo de corrupcién nien los
Riesgos significativos identificados. NUmero total administradores, ni en los empleados ni en los
y porcentaje de administradores, empleados y socios de negocio. Las donaciones realizadas
socios de negocio a los que se han comunicado tienen como destinatarios equipos deportivos y
las politicas de anticorrupcidn. Nimero total y centros educativos, no siendo partes
porcentaje de administradores y empleados que interesadas en las actividades productivas del
han recibido formacion en anticorrupcidn. Grupo. No se han sustanciado incidentes de
Incidentes de corrupcion y medidas adoptadas. corrupcion.

206 | Competencia Politica de gestién de la competencia desleal. NO El Grupo no participa en negociaciones ilicitas.

desleal Cantidad de acciones juridicas en las que el No se ha visto envuelto en ninguna accién
Grupo se haya visto envuelto en relacién con la juridica por estos aspectos. Tampoco ha habido
competencia desleal o la legislacién sobre ninguna denuncia en este sentido.
précticas monopolisticas y contra la libre
competencla y sus resultados.

207 | Fiscalidad Politica de gestidn de |a fiscalidad. Estrategia s El Grupo no tiene una estrategia fiscal
fiscal, si existe, y érgano que la aprueba (uso de formalizada ni aprobada por los
paraisos fiscales, uso de incentivos fiscales, administradores, salvo por las polfticas de
politica de precios de transferencia, riesgos precios de transferencia. En todo caso, los
fiscales aceptables y no aceptables). Enfoque responsables de la liquidacion de los impuestos
sobre cumplimiento normativo. Congruencia de tienen las instrucciones de cumplir
la estrategia fiscal con la estrategia empresarial y escrupulosamente la normativa fiscal, a la vez
con la estrategia de desarrollo sostenible. Cargo de aprovechar todos los incentivos fiscales
ejecutivo responsable de la aplicacion de la posibles por inversiones, I+D, creacion de
estrategia fiscal. Verificacion de los contenidos empleo, patrocinio, formacion... Responsable de
en materia fiscal. Jurisdicciones fiscales, bases aplicacién de la estrategia fiscal: el director
declaradas e impuestos satisfechos. financiero. Verificacion de los contenidos en

materia fiscal: por los auditores externos
(menci6n a las salvedades).
301 Politica de gestidn de materiales. Peso de los sf

Materiales

materiales, renovables o no, utilizados.
Porcentaje de materiales reciclados. Porcentaje
de productos, envases y embalajes recuperados.
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302 | Energfa

Politica de gestién de la energfa. Consumos de
combustibles, de fuentes renovables o no
renovables. Consumos de electricidad,
calefaccion, refrigeracion, vapor. Consumos
energéticos inducidos en otras entidades pero de
los gue se beneficia el Grupo (subcontratas,
proveedores...). Intensidad energética
(consumos/produccién). Reduccién del consumo
energético. Reduccion de los requerimientos
energéticos de los productos.

Para reducir los consumos inducidos en terceros
se intentan llenar los camiones tanto en
compras como en ventas. La reduccion de
consumos podrd ser observable a partir del
segundo afio de reporte. Algunos productos
(adblue) pueden reducir los consumos de los
usuarios.

trabajador-
1| empresa -

empresa. Plazo de aviso para cambios
significativos y si estdn incluidos estos plazos en

~4| el convenio colectivo.

303 | Aguay efluentes | Politica de gestion del agua. Descripcion de la NO Ninguna de las actividades desarrolladas por el
interaccion con el agua. Impactos asociados y Grupo requiere del concurso del agua, ni como
medidas. Estandares minimos para los vertidos componente ni como auxiliar. El consumo de
de efluentes. Extraccion de agua. Vertido de agua, por tanto, es muy reducido y no es
agua. Consumo de agua. significativo en el marco de la informacién

global del Grupo sobre sostenibilidad. Todo el
agua consumida se obtiene de las redes
publicas y se vierte a las redes de saneamiento
publicas, sin requerir de ningln tratamiento.

304 | Biodiversidad Politica de gestion de la biodiversidad. Sitios en NO El Grupo no tiene sitios operacionales en
propiedad o arrendados en o junto a dreas propiedad,
protegidas. Impactos en la biodiversidad. arrendados o gestionados ubicados dentro de o
Acciones de remediacién de los impactos. juntoa
Especies protegidas afectadas por las reas protegidas o zonas de gran valor para la
operaciones. biodiversidad ni desarrolla actividades con

afecciones sobre la biodiversidad.

305 | Emisiones Politica de gestién de las emisiones de Gases de sf De las empresas que integran el Grupo,

Efecto Invernadero (GEI), emisiones de solamente FUNDICIONES MECACONTROL

sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)y realiza una actividad (fundicién de aluminio)

otras emisiones de sustancias al aire. susceptible de producir emisiones
contaminantes al aire. La empresa no esta
sujeta a la Ley 1/2005 reguladora de los
derechos de emisién de GEl, al no disponer de
unidades de combustién con una potencia
térmica nominal superior a 20 MW. Sf que est4
sujeta a la normativa estatal y regional sobre
emisiones, en particular a la Resolucién
400E/2016 del Director del Servicio de
Economia Circular y Agua, que establece unas
emisiones maximas de gases y particulas.

306 | Residuos Generacion de residuos e impactos. Politica de sl
gestién de los residuos. Residuos no destinados a
eliminacién y destinados a eliminacion.

308 | Evaluacion sf El Grupo no tiene politicas en materia de
ambiental de seleccién de proveedores en funcién de su
proveedores evaluacién ambiental, siendo los tnicos criterios

la calidad y el precio.

401 | Empleo Politica de gestién del empleo. Cantidad y tasa de sl El grupo no otorga a ninguno de sus empleados
nuevos empleados y de rotacién de personal. ninguna prestacion de las citadas en la GRI.
Prestaciones exclusivas de contratos a tiempo Mayoritariamente, son prestaciones que en
completo, sin incluir las prestaciones en especie. Espafia realiza la Seguridad Social a todos los
Permiso parental. trabajadores en alta.

40?2 | Relaciones Politica de gestién de la relacion trabajador- sf Los plazos de preaviso estan regulados en el

Estatuto de los Trabajadores y/o en los
convenios colectivos.

7
4
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403

Saludy
seguridad en el
trabajo

Politica de gestién de salud y seguridad en el
trabajo. Plan de salud y seguridad en el trabajo y
sobre qué requerimientos y estandares se ha
implantado. Puestos de trabajo, lugaresy
actividades cubiertos por ese plan. Descripcion
de procesos de deteccion de peligros y riesgosy
controles para minimizarlos o eliminarlos.
Proceso de informacién de peligros o riesgos de
los trabajadores a la empresa. Politica en caso de
que trabajadores quieran abandonar puestos que
consideran peligrosos. Procesos de investigacién
de incidentes laborales. Funciones de los
servicios de salud en el trabajo. Participacién y
consulta de los trabajadores del sistema de salud
y seguridad. Comité trabajador-empresa de salud
y seguridad. Formacién de trabajadores en
materia de seguridad y salud. Servicios y
programas de promocién de la salud de los
trabajadores. Impacto en la saludy la seguridad
de sus relaciones comerciales. Cobertura del
sistema de salud y seguridad.
Lesiones/dolencias/enfermedades laborales.

404

Formaciény
educacién

Politica de gestién de la formacién de
trabajadores. Horas de formacién. Tipo de
formacién. Formacion para facilitar la
empleabilidad de despedidos y facilitar el
proceso de jubilacién y su relevo. Evaluaciones al
personal.

sf

Existe un plan de formacién.

405

Diversidad e
igualdad de
oportunidades

Politica de gestidn de la diversidad y la igualdad
de oportunidades. Diversidad en 6rganos de
gobierno y trabajadores. lgualdad en salarios.

sf

Existe un plan de igualdad.

406

No
discriminacion

Politica de gestién para la no discriminacion.
Casos de denuncias por discriminacion y medidas
adoptadas.

sf

Existe un plan de igualdad.

407

Libertad de
asociacion y
negociacion
colectiva

Politica de gestidn de la libertad de asociacién y
negociacion colectiva. Operaciones o
proveedores con riesgo de infringir este derecho.

NO

La legislacién espafiola y la del resto de estados
miembros de la UE, incluye garantias adecuadas
de la libertad de asociacién y negociacion
colectiva. La mayorfa de los proveedores
pertenecen a la UE.

408

Trabajo infantil

Politica de gestién del trabajo infantil.
Operaciones y proveedores con riesgo de
presentar casos de este tipo. Medidas adoptadas
para contribuir a la abolicion.

NO

La legislacién espafiola y la del resto de estados
miembros de la UE, incluye garantfas adecuadas
de la inexistencia de trabajo infantil. La mayorfa
de los proveedores pertenecen a la UE.

409

Trabajo forzoso
y obligatorio

Politica de gestién del trabajo forzoso.
Operaciones y proveedores con riesgo de
presentar casos de este tipo. Medidas para
contribuir a la abolicion.

NO

La legislacién espafiola y la del resto de estados
miembros de la UE, incluye garantfas adecuadas
de la inexistencla de trabajos forzosos. La

mayorfa de los proveedores pertenecen a la UE.

410

Practicas en
materia de
seguridad

Politica de gestién en materia de seguridad.
Formacién del personal de seguridad.

NO

El grupo no tiene personal de seguridad en sus
plantas.

411

Derechos de los
pueblos
indigenas

Politica de gestién de los pueblos indigenas.
Casos y estatus de violaciones de derechos de
pueblos indigenas. Planes de remediacion.

NO

El grupo no tiene ninguna planta en lugares con
presencia de pueblos indfgenas.

413

Comunidades
locales

Politica de gestién de las comunidades locales.
Programas de participacién con la comunidad
local. Impacto y evaluacion de los programas.
Operaciones con impacto negativo (proximidad,
uso de sustancias peligrosas, consumo de
recursos naturales...)

si

El grupo no realiza operaciones que tengan un
impacto negativo en las comunidades locales.

Evaluacién social |
| délos i ™

Politica de gestién de la evaluacién social de los
proveedores. Nuevos proveedores gque han

sf

El Grupo no tiene polfticas en materia de
seleccién de proveedores en funcion de su

proveedores’

QG GRUPOD
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pasado el filtrado "social". Proveedores con
impacto social.

evaluacién social, siendo los Unicos criterios la
calidad y el precio.

cliente

Reclamaciones por incumplimiento en la ley de
proteccion de datos.

415 | Politica publica | Politica de gestidn de la politica pdblica. NO No se realizan aportaciones a partidos politicos.
Contribuciones a partidos politicos.

416 | Saludy Politica de gestion de salud y seguridad de los NO El grupo fabrica productos que sus clientes
seguridad de los | clientes. Evaluacién de los productos en relacion incorporan en sus procesos de produccion. No
clientes con su impacto para la salud y seguridad. se producen productos para consumidores

Incumplimientos normativos en relacién con el finales. No se producen impactos en materia de
impacto de los productos en materia de salud y salud y seguridad de los clientes.
seguridad
417 | Marketingy Politica de gestién del marketing y etiquetado. NO El grupo fabrica productos que sus clientes
etiquetado Informacién en los etiquetados. Porcentaje de incorporan en sus procesos de produccién. No
productos evaluados en relacién con el se producen productos para consumidores
etiquetado. Incumplimientos normativos en el finales. No se realizan acciones de marketing.
etiquetado. Incumplimientos normativos en las
comunicaciones de marketing.
418 | Privacidad del Politica de gestién de la privacidad del cliente. s El grupo cumple la normativa espafiola y

europea sobre proteccién de datos y tiene
implementadas medidas de seguridad de sus
sistemas informéticos que reducen los riesgos
para la proteccién de datos. No se han recibido
denuncias sobre este aspecto.

11.3. Gestion de los temas materiales (GRI 3-3)

Todos los temas materiales se han enunciado con base en los estandares tematicos que los incluyen. A
continuacion, en los apartados IV y V y VI siguientes del EINF se detallaran los contenidos de los

estdndares temdticos aplicables al Grupo MECACONTROL.

IV. Temas materiales sobre impactos econdmicos

IV.1. Valor Econdmico Generado y Distribuido (GRI 201-1)

Valor econdmico directo generado: los ingresos del Grupo en el ejercicio 2021, obtenidos de las cuentas
anuales consolidadas, son los siguientes:

Concepto

2021

Importe neto de la cifra de negocios

35.570.423,33

Variacién de existencias de productos terminados y en curso

-111.677,57

Trabajos realizados por la empresa para su activo

520.793,80

Otros ingresos de explotacion

175.439,29

Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero

368.897,33

Excesos de provisiones

0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovil.

1.302,01

Otros res U'ltados

30.152,85

12.282,63

Rl

/Ingresos financiéros
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Valor Econdmico Generado 36.567.613,67

Valor econémico distribuido: los gastos del Grupo en el ejercicio 2021, obtenidos de las cuentas anuales
consolidadas, son los siguientes:

Concepto 2021
Aprovisionamientos -17.678.193,11
Gastos de personal -8.973.476,86
Otros gastos de explotacion -5.062.133,38
Amortizacion del inmovilizado -5.065.258,91
Gastos financieros -354.490,43
Impuestos sobre beneficios -22.490,04
Valor Econdmico Distribuido -37.156.042,74

Valor econdmico retenido: el resultado del Grupo en el ejercicio 2021, obtenido de las cuentas anuales
consolidadas, es el siguiente:

Concepto 2021
Valor Econémico Retenido -588.429,07

Dado que el Grupo es de tamafio mediano vy tiene localizadas la gran mayorfa de sus operaciones en
Espafiay el resto en Polonia, también estado miembro de la Unién Europea, no se considera relevante
el reparto de los importes anteriores por paises.

IV.2. Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del
cambio climatico (GRI 201-2)

Las plantas del Grupo estdn situadas en el norte de Espafia (Navarra, Burgos) y en el sur de Polonia
(Silesia), zonas en las que no se perciben impactos significativos por el cambio climatico que afecten o
puedan afectar en el futuro a las actividades del Grupo, ni por factores fisicos, ni por factores
regulatorios ni de otro tipo. Por lo tanto, no se detectan riesgos ni oportunidades significativos por esta
causa.

IV.3. Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion
(GRI 201-3)
) Nihg‘fuh{;j;\k‘deIa‘_s\qmpresas del Grupo tiene compromisos de retribuciones a largo al personal ni contribuye
“afondos de pé siones en favor de los trabajadores. No existe ninguna obligacién ni legal ni convenida
en este sentldo

-
o
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IV.4. Asistencia financiera recibida del gobierno (GRI 201-4)

En el siguiente cuadro se muestran para las diferentes empresas del Grupo las deducciones fiscales
aplicadas, subvenciones a la explotacién y de capital recibidas en 2021, subvenciones de capital
imputadas y los préstamos publicos para financiar proyectos recibidos en 2021. No hay que informar de
ningun otro tipo de asistencia publica (premios, exencién de regalfas, asistencia financiera a la
exportacién, otros). Todos los importes se han obtenido de las autoridades espafiolas, salvo los referidos
a MECACONTROL POLSKA, S.P.Z0.0, que se han recibido de las autoridades polacas.

Desgrava Préstamos
ciones Subvenciones | Subvenciones Asistencia para
fiscales | Subvenciones de capital de capital | Prem Exencién financiera a proyectos
Sociedad (*) explotacion recibidas (**) imputadas ios regalfas exportacién (***) | Otros Totales
MECACONTROL
HOLDING
DESARROLLO 3.551,24 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,076,24
INYECCIONES
PLASTICAS
MECACONTROL 0,00 2.877,50 0,00 101.167,90 0,00 0,00 0,00 96.578,95 0,00 | 200.624,35
MECANIZADOS
MECACONTROL 0,00 134,80 494,34 16.128,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.757,55
FUNDICIONES
MECANCONTROL 0,00 4.624,60 6.725,55 153.871,82 0,00 0,00 0,00 118.685,59 0,00 | 283.907,56
MOLDEADOS
TECNICOS PLASTICOS 0,00 0,00 0,00 97.729,20 | 0,00 0,00 0,00 79.818,52 0,00 | 177.547,72
MECACONTROL
POLSKA 0,00 0,00 0,00 16.736,85 | 0,00 0,00 0,00 0,00{ 000| 16.736,85
TOTALES GRUPO 3.551,24 8.161,90 7.215,89 385.634,18 | 0,00 0,00 0,00 295.083,06 0,00 | 699.650,27

(*) Deducciones aplicadas en el Impto. s/Sdades. del afio.
(**) Subvenciones de ministerios, CDTI, GN recibidas en el afio.
(***) Préstamos de ministerios, CDTI, GN recibidos en el afio.

Ninguna autoridad de ninglin pafis esta presente en la estructura accionarial del Grupo.

IV.5. Ratios entre el salario de categorfa inicial estdndar por género y el salario
minimo local (GRI 202-1)

En Espafia, de acuerdo con el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2021:

Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional. El salario minimo para cualesquiera actividades
en la agricultura, en la industria'y en los servicios, sin distincion de sexo ni edad de los trabajadores,
queda fijado en 32,17 euros/dia o 965 euros/mes, seguin el salario esté fijado por dias o por meses.

Por lo tanto, en Espafia, para 2021, el salario minimo anual estaba fijado en 13.510 euros (14 pagas).

En Polonia, para 2021, el salario minimo estaba fijado en 616 euros brutos mensuales, esto es, 8.624
euros anuales (12 pagas).

Los salarios.de:menor cuantfa recogidos por el Convenio colectivos aplicables en cada planta son los
siguientes:

%5
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Sociedad Convenio colectivo Ambito Importe del % sobre el salario
salario mas minimo nacional
bajo

MECACONTROL HOLDING XX Convenio colectivo general de la Espafia 16.197,71 119,89%
DESARROLLO, S.L. industria quimica
INYECCIONES PLASTICAS XX Convenio colectivo general de la Espafia 16.197,71 119,89%
MECACONTROL, S.L. industria quimica
MECANIZADOS Convenio colectivo autonémico para la Navarra 21.561,67 159,60%
MECACONTROL, S.L. industria siderometaltrgica de la

Comunidad Foral de Navarra
FUNDICIONES Convenio colectivo autonémico para la Navarra 21.561,67 159,60%
MECANCONTROL, S.L. industria siderometaldrgica de la

Comunidad Foral de Navarra
MOLDEADOS TECNICOS XX Convenio colectivo general de la Espafia 16.197,71 119,89%
PLASTICOS, S.A. industria qufmica
MECACONTROL POLSKA, No existe convenio colectivo. Las Polonia 9.920,23 134,20%
Sp.Zo.0 relaciones laborales estan reguladas por

las leyes.

IV.6. Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local (GRI 202-
2)

El 100% de los altos ejecutivos de las diferentes empresas del grupo han sido contratados en las
respectivas comunidades locales.

Se define como “altos ejecutivos” a quienes ejercen funciones directivas de caracter general o funcional
(compras, ventas, produccion, calidad, administracion...). Se define como “comunidad local” la provincia
en la que se ubica cada planta.

IV.7. Impactos econdmicos indirectos (GRI 203)

El Grupo no realiza inversiones en infraestructuras de uso comunitario. El gasto en servicios apoyados
es poco significativo (se efectué una donacién de tablets a un colegio). La disminucion progresiva de la
produccién vy las ventas de FUNDICIONES MECACONTROL, S.L. ha provocado dos EREs de extincion de
empleos en 2020y 2021 y, finalmente, en 2022, el cierre de la planta de Linares (Jaén) y el traslado de
la produccién a Tudela (Navarra). Varias investigaciones en 1+D realizadas por el Grupo pretenden
disminuir el impacto contaminante de los coches.

I\V.8. Practicas de abastecimiento (GRI 204)

El Grupo no tiene politicas de fomento de la economta local ni inclusivas en materia de seleccién de

proveedores ni tampoco de conocimiento de las condiciones de produccién de los proveedores,
“siendo o5 dnicos criterios la calidad y el precio.
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IV.9. Anticorrupcién (GRI 205)

Corrupcidn se entiende, de acuerdo con la GRI 205, como las préacticas de soborno, pagos de facilitacion,
fraude, extorsion, colusién y blanqueo de capitales. También se incluyen el ofrecimiento o recepcién de
regalos, préstamos, honorarios, recompensas u otras ventajas para inducir a hacer algo deshonesto,
ilegal o que represente un abuso de confianza. También puede incluir practicas como la malversacion,
el trafico de influencias, el abuso de poder, el enriquecimiento ilicito, el encubrimiento y la obstruccion
a la justicia.

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. El Grupo carece de politicas en materia de anticorrupcién por considerar que no hay
un riesgo significativo de corrupcién ni en los administradores, ni en los empleados ni en los socios de
negocio. La operatoria del Grupo no depende de forma significativa de decisiones de autoridades
publicas en las que cupiera tratar de influir; el Grupo no interviene en practicas de lobby; las compras
se realizan por criterios de seleccién basados en la eficiencia econdmica; la mayorfa de los clientes son
Grupos de gran tamafio de sectores industriales ubicados en paises de la Unién Europea; no se manejan
cantidades significativas de efectivo. En definitiva, no concurren las circunstancias en las que suelen
darse casos de corrupcién. No se han sustanciado incidentes de corrupcion.

IV.10. Competencia desleal (GRI 206)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. El Grupo no participa en negociaciones ilicitas. No se ha visto envuelto en ninguna
accién juridica por estos aspectos. Tampoco ha habido ninguna denuncia en este sentido.

IV.11. Enfoque fiscal (GRI 207-1)

La estrategia fiscal del Grupo se basa en el cumplimiento estricto de la normativa fiscal y en el
aprovechamiento de los incentivos fiscales a los que pueda tener acceso por su actividad
(esencialmente, deducciones por inversiones, por la realizacién de proyectos de |+D+i o por creacién de
empleo). El Grupo no desarrolla una planificacién fiscal para minimizar la tributacion, lo que considera
que significa asumir riesgos fiscales que quieren evitarse radicalmente. Todas las politicas estratégicas
del Grupo (estructura organizativa del propio Grupo; constitucién, fusion, escisién y disolucion de
sociedades; apertura y cierre de plantas; contratacién y despido de trabajadores, lanzamiento o cese
de produccién de productos; inversiones y desinversiones; obtencién y reembolso de deudas...) se
adoptan en funcion de criterios econémicos, de rentabilidad, productivos y organizativos, pero no por
motivos fiscales. Los administradores solidarios determinan el mencionado enfoque fiscal general y los
departamentos de administracion y finanzas de las diferentes empresas desarrollan las tareas propias
de la tributacién (documentacién de las operaciones, determinacion de bases, liquidacion de los
tributos), siempre bajo las instrucciones de cumplir la normativa de forma estricta. Existen asesores

scale. externos que dan apoyo a dichos departamentos, a fin de aclarar dudas sobre la normativa.
dﬁéé{pnes pueden darse errores de liquidacidn o de interpretacién de las normas que

o
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pueden conducir a inspecciones con el resultado de actas con incremento de cuotas e incluso sanciones,
se trata de incidentes aislados y poco significativos.

IV.12. Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos (GRI 207-2)

Los administradores solidarios determinan el mencionado enfoque fiscal general y los departamentos
de administracién y finanzas de las diferentes empresas desarrollan las tareas propias de la tributacion
(documentacién de las operaciones, determinacién de bases, liquidacién de los tributos), siempre bajo
las instrucciones de cumplir la normativa de forma estricta. Existen asesores fiscales externos que dan
apoyo a dichos departamentos, a fin de aclarar dudas sobre la normativa.

Dado que el enfoque fiscal es el de cumplir estrictamente la normativa fiscal, los riesgos son minimosy
sélo radican en la posibilidad de la comisién de errores o de interpretacion incorrecta de determinados
preceptos de la normativa. Para evitar los errores, las tareas de documentacion de las operaciones,
determinacién de bases y liquidacidn de los tributos las realiza personal con experiencia y de acuerdo
con protocolos de trabajo que incluyen controles de completitud y congruencia; por otra parte, para
evitar interpretaciones incorrectas de la normativa, se cuenta con asesores fiscales externos y, ademas,
con auditores externos que analizan el cumplimiento de la normativa tributaria.

La escasa ocurrencia y la poca significatividad de las inspecciones con resultado de actas con incremento
de cuota e incluso sanciones son la mejor evidencia de la calidad del sistema de control del Grupo.

Las sociedades de mayor tamafio, INYECCIONES PLASTICAS MECACONTROL, S.L., MOLDEADQS
TECNICOS PLASTICOS, S.A., FUNDICIONES MECACONTROL, S.L. y MECACONTROL POLSKA, S.P.Z0.0. son
sometidas a auditorfas externas anuales, durante las cuales se verifica la regularidad de sus
declaraciones de impuestos. En las auditorfas del ejercicio 2021, los auditores no han detectado ninguna
irregularidad ni contingencia fiscal. Las sociedades de menor tamafio, MECACONTROL HOLDING
DESARROLLO, S.L. y MECANIZADOS MECACONTROL, S.L. se someten a revisiones de menor alcance
(procedimientos acordados), pero que también incluyen verificaciones de la regularidad de las
declaraciones fiscales y tampoco se han detectado irregularidades ni contingencias por este aspecto.

No existe un canal de comunicacién expreso para que las personas puedan plantear inquietudes
relacionadas con la integridad del Grupo en materia fiscal, si bien en la pagina web se divulgan las
direcciones postalesy de email de todas las empresas del Grupo, a las cuales puede dirigir sus consultas,
quejas y sugerencias cualquier individuo.

IV.13. Participacién de los Grupos de interés y gestién de sus inquietudes en
materia fiscal (GRI 207-3)

Las autoridades fiscales de las diferentes jurisdicciones en las que opera el Grupo (Hacienda Foral de
Navarra, Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Hacienda estatal de Polonia) representan el

kuGrupo de-i teres mas significativo en materia de tributos. Las relaciones con este Grupo de interés se

1de acuerdo con las normativas fiscales vigentes en cada jurisdiccién. El Grupo colabora con
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las autoridades fiscales, aportando con agilidad cualquier informacion o documentacion que le es
requerida por dichas autoridades. Ademds, cuando se plantean dudas respecto a la calificacion o
tratamiento fiscal de operaciones significativas, se remiten consultas previas a las autoridades fiscales
a fin de conocer el punto su vista, que en todo caso se considera preferente. Como ya queda dicho, el
enfoque fiscal del Grupo es el de cumplimiento estricto de la normativa fiscal.

IV.14. Presentacion de informes pais por pais (GRI 207-4)

Todas las actividades del Grupo se desarrollan en Espafia, salvo las de la sociedad filial MECACONTROL
POLSKA, SP.Z0.0., que se desarrollan en Polonia. A los efectos de este apartado, se ha considerado que
las sociedades domiciliadas en Navarra y en el resto de Espafia, aunque tributen a administraciones
diferentes, esto se debe a una mecénica tributaria interior particular, pero ambas administraciones son,
en definitiva, espafiolas.

A continuacidn, se aporta informacién sobre los ingresos, resultados, bases imponible y cuotas a pagar
de las distintas empresas del Grupo, con indicacion de la fraccién de las ventas realizadas entre
empresas de dos jurisdicciones diferentes (Espafia/Polonia).

Base
Ventas a/de imponible | Cuota a pagar

Plantilla Mecacontrol Ajustes fiscales Impto. Impto. | Activos tangibles
Socledad media Cifra negocios Polska Resultado al Rdo. s/Sdades. s/Sdades. saldo efectivo
MECACONTROL
HOLDING
DESARROLLO, S.L. 14,90 1.075.245,18 207.546,86 -568.110,54 603.622,92 35.512,38 6.392,23 985,33
INYECCIONES
PLASTICAS
MECACONTROL, S.L. 58,94 10.927.154,76 5.329,93 2.453.307,04 -2.453.307,04 0,00 0,00 4.770.767,97
MECANIZADOS
MECACONTROL, S.L. 11,67 1.408.470,97 0,00 82.620,19 -82.620,19 0,00 0,00 1.708.786,82
FUNDICIONES
MECANCONTROL, S.L. 49,43 4.409.858,85 0,00 -777.354,54 0,00 -777.354,54 0,00 6.063.086,85
MOLDEADOS
TECNICOS PLASTICOS,
S.A. 84,30 13.543.158,46 6.378,87 71.543,79 -71.543,79 0,00 0,00 6.279.658,81
TOTALES ESPANA 219,24 | 31.363.892,22 219.255,66 1.262.005,94 -2.003.848,10 -741.842,16 6.392,23 18.823.285,78
MECACONTROL
POLSKA, Sp.Zo.o 76,00 5.471.307,33 13.838,78 -233.825,62 100.843,19 -132.982,43 16.097,81 4,359.338,13
TOTALES POLONIA 76,00 5.471.307,33 13.838,78 -233.825,62 100.843,19 -132.982,43 16.097,81 4.359.338,13
TOTALES GRUPO 295,24 | 36.835.199,55 233.094,44 1.028.180,32 -1.903.004,91 -874.824,59 22.490,04 23.182.623,91
AJUSTES
CONSOLIDACION 0,00 -1.264.776,22 -233.094,44 -1.616.609,39 0,00 0,00 0,00 -127.005,85
TOTAL CONSOLIDADO 295,24 | 35,570.423,33 0,00 -588.429,07 -1.903.004,91 -874.824,59 22.490,04 23.055.618,06

Los ajustes fiscales realizados sobre los resultados contables para llegar a la base imponible del impuesto
sobre sociedades presentan el siguiente detalle:

MECACONTROL INYECCIONES
HOLDING PLASTICAS MECANIZADOS MOLDEADQS TECNICOS | MECACONTROL
Ajustes fiscales al Rdo, DESARROLLO, S.L. MECACONTROL, S.L. MECACONTROL, S.L. PLASTICOS, S.A. POLSKA
Impuesto en contabilidad 6.392,23 16.097,81
| Deterioro de participaciones en
‘empresas del grupo, no
“dedicibles <" . 597.230,69 18.013,23
| Otros gastos no computables 160.362,84

.o
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Beneficio por transmisién de
acciones, no computable -2.103.148,08

Otros ingresos no computables -25.497,87

Amortizaciones diferidas en
ejercicios anteriores -84.979,08

Otros gastos diferidos en
ejercicios anteriores -50.119,59

Reservas de capitalizacién -457,79

Compensacién de bases negativas
de ejercicios anteriores -350.158,96 -82.620,19 -4.120,15

Totales 603.622,92 -2.453.307,04 -82.620,19 -71.543,79 100.843,19

V. Temas materiales sobre impactos medioambientales

V.1. Materiales utilizados por peso o volumen (GRI 301-1)

En el siguiente cuadro se recogen los consumos en kilogramos de los principales materiales utilizados
para producir y envasar los productos del Grupo en el ejercicio 2021, sin separar los no renovables de
los renovables:

Material INYECCIONES | MECANIZADOS | MOLTEPLAS | FUNDICIONES POLSKA | TOTALES GRUPO
Plasticos 3.384.494 2.711.000 1.174.663 7.270.157
Aluminio 410.186 410.186
Madera (palets) 165.000 165.000
Cartdn (embalajes) 129.000 129.000
Totales 3.384.494 3.005.000 410.186 1.174.663 7.974.343

V.2. Insumos reciclados utilizados (GRI 301-2)

En el siguiente cuadro se recogen los insumos reciclados utilizados en la produccién. Y se indica el
porcentaje que representan respecto al total de insumos utilizados.

Material INYECCIONES | MECANIZADOS | MOLTEPLAS | FUNDICIONES POLSKA | TOTALES GRUPO
Procedente de reciclaje 334.054 45,000 0 34.770 413.824
% sobre consumo 9,87% 1,50% 0,00% 2,96% 5,19%

V.3. Productos y materiales de envasado recuperados (GRI 301-3)
! En el ejercmo 021 no se ha producido por importes significativos la recuperacién de productos,
envases ;e‘mbailwajes para su reutilizacion o venta.
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V.4. Consumo de energia dentro de la organizacién (GRI 302-1)

En el siguiente cuadro se cuantifican el consumo de electricidad y de gas por empresas y el consumo
energético total del Grupo.

TOTALES

Concepto INYECCIONES | MECANIZADOS MOLTEPLAS | FUNDICIONES POLSKA GRUPO
Consumo anual de electricidad {en
KWh). 2.743.545 816.843 3.813.352 1.518.624 2.200.000 11.092.364
- Procedente de fuentes renovables
(en KWh). 2.743.545 0 3.813.352 1.518.624 1.221.000 9.296.521
- Procedente de fuentes no
renovables {en KWh). 0 816.843 0 0 979.000 1.795.843
Consumo anual de gas (en KWh).

0 0 0 4.574.034 0 4.574.034

El Grupo no dispone de instalaciones de autoproduccion de energfa. Tampoco se realizan ventas de
energfa.

El consumo de carburantes afecta en exclusiva a los vehiculos y es poco significativo, por lo que no se
reporta.

No resulta posible desglosar qué parte del consumo eléctrico o de gas se destina a la produccién y qué
parte se destina a iluminacion, calefaccion o refrigeracion.

Todos los consumos informados han sido obtenidos de mediciones y no de estimaciones.

V.5. Consumo de energia fuera de la organizacién (GRI 302-2)

El Grupo no tiene informacién acerca los consumos energéticos inducidos por su actividad en otras
entidades relacionadas con é! (proveedores de bienes y servicios, clientes industriales, clientes finales
de los productos, transportistas...), ni tampoco tiene influencia ni una gran capacidad de intervenir en
la reduccién de dichos consumos. Se aplica la politica de maximizar la ocupacién de los vehiculos de
transporte, tanto en compras como en ventas.

El adblue, producto fabricado por la empresa, si bien en una cantidad modesta, favorece una reduccién
de las emisiones contaminantes de la atmdsfera.

V.6. Intensidad energética (GRI 302-3)

En el siguiente cuadro se calcula la intensidad energética de cada empresa del Grupo y la del Grupo.
Consideramos que le heterogeneidad de los productos producidos (piezas de plastico o de aluminio
para dlferentes sectores industriales, moldes para la fabricacién de las piezas anteriores, servicios
tia que un cdlculo de la intensidad en KWh por unidad de producto tuviera un significado
‘en'cada empresa poco comparable con los de las demds. Por eso, se ha optado por considerar en el
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numerador los consumos energéticos totales (electricidad y gas), medidos en KWh, y en el denominador
las ventas totales. Aunque no sea un ratio que vaya a dar una gran informacion, si que permitira la
comparacién entre empresas y, a partir del afio préximo, la comparacion entre afios.

Sociedad Actividad Cifranetade | Consumode| Consumo Total | Intensidad

negocios | electricidad de gas consumo | energética
KWh KWh | energético KWh/€
KWh

MECACONTROL HOLDING | 6420 - Actividades de las 1.075.249,18

DESARROLLO, S.L. (*) sociedades holding

INYECCIONES PLASTICAS 2229 - Fabricacion de otros 10.927.154,76 2.743.545 0 2.743.545 0,23

MECACONTROL, S.L. productos de plastico

MECANIZADOS 2573 - Fabricacion de 1.408.470,97 816.843 0 816.843 0,58

MECACONTROL, S.L. herramientas

FUNDICIONES 2599 - Fabricacion de otros 4.409.858,85 1.518.624 | 4.574.034 6.092.658 1,38

MECANCONTROL, S.L. productos metalicos n.c.o.p.

MOLDEADOS TECNICOS 2229 - Fabricacion de otros 13.543.158,46 3.813.352 0 3.813.352 0,28

PLASTICOS, S.A. productos de plastico

MECACONTROL POLSKA, 2229 - Fabricacién de otros 5.471.307,33 2.200.000 0 2.200.000 0,40

Sp.Zo.o productos de plastico

TOTALES 36.835.199,55 11.092.364 | 4.574.034| 15.666.398 0,43

(*) MECACONTROL HOLDING comparte sede (y consumos) con INYECCIONES MECACONTROL, por lo que se ha calculado la intensidad
energética conjunta.

V.7. Reduccién del consumo energético (GRI 302-4)
Dado que 2021 es el primer ejercicio en el que debe formularse el presente estado, no existen valores
comparativos del ejercicio precedente ni se puede calcular la reduccion del consumo.

V.8. Reduccidn de los requerimientos energéticos de productos y servicios (GRI
302-5)
En general, los productos producidos por el Grupo (piezas de plastico o de aluminio para diferentes

sectores industriales, moldes para la fabricacién de las piezas anteriores, servicios centrales...), por su
naturaleza especifica, no tienen la capacidad de inducir un mayor o menor consumo energético.

V.9. Agua y efluentes (GRI 303)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. Ninguna de las actividades desarrolladas por el Grupo requiere del concurso del agua,
ni como componente ni como auxiliar. El consumo de agua, por tanto, es muy reducido y no es
significativo en el marco de la informacién global del Grupo sobre sostenibilidad. Todo el agua
,c}onsu(m‘ida se obtiene de las redes publicas y se vierte a las redes de saneamiento publicas, sin requerir
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V.10. Biodiversidad (GRI 304)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Analisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. El Grupo no tiene sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad ni desarrolla
actividades con afecciones sobre la biodiversidad.

V.11. Emisiones directas de GEI (GRI 305-1)

De las empresas que integran el Grupo, solamente en las plantas de FUNDICIONES MECACONTROL, S.L.
en Tudela (Navarra) y Linares (Jaén), en las cuales se realiza la actividad de fundicién de aluminio para
la produccién de piezas para el sector de la automocién, se producen emisiones directas de gases y
particulas en cuantfas poco significativas. Sin embargo, la empresa no estd sujeta a la Ley 1/2005
reguladora de los derechos de emisién de GEl, al no disponer de unidades de combustién con una
potencia térmica nominal superior a 20 MW. Si que esta sujeta a la normativa estatal y regional sobre
emisiones, que establece unas emisiones maximas de gases y particulas, que la empresa cumple. No se
dispone de datos fiables acerca de las emisiones directas de CO; a la atmdsfera.

V.12. Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (GRI 305-2)
A partir de los consumos de gas o de electricidad de fuentes no renovables se estiman las emisiones
indirectas de CO; a la atmdsfera, en kilogramos, de acuerdo con el siguiente desglose:

Empresa 2021
FUNDICIONES MECACONTROL, S.L. planta de Tudela Consumo de gas. 360.633
FUNDICIONES MECACONTROL, S.L. planta de Linares Consumo de gas. 471.841
MECANIZADOS MECACONTROL, S.L. Consumo de electricidad de fuentes no renovables. 163.369
MECACONTROL POLSKA, S.Zo.0 Consumo de electricidad de fuentes no renovables. 367.125
TOTAL GRUPO 1.362.968

Para estimar las emisiones se han aplicado las tasas de Kg. de CO, por cada KWh consumido de
electricidad o gas que reportan las compafifas suministradoras (entre 0,192 y 0,375 Kg./KWh).

V.13. Otras emisiones indirectas de GEI (GRI 305-3)

No se dispone de informacién acerca de las emisiones que se producen en fuentes que no son propiedad
ni estan bajo control del Grupo y que se producen aguas arriba o aguas abajo.
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V.14. Intensidad de las emisiones (GRI 305-4)

Se ha estimado la intensidad de las emisiones de CO, de las distintas empresas del Grupo en proporcion
a las ventas. Para ello, se han tenido en cuenta las emisiones indirectas asociadas a la energia, ya que
no se dispone de informacién acerca de las emisiones directas ni de acerca de otras emisiones
indirectas. Sélo se tiene en consideracion el CO,, ya que no se dispone de informacién, ni siquiera
estimada, sobre otros gases de efecto invernadero.

Sociedad Actividad Cifra neta de | Emisiones de | Intensidad de

negocios CO, (Kgs.) | las emisiones
(Kg./€ Vtas.)

MECACONTROL HOLDING | 6420 - Actividades de las sociedades 1.075.249,18 0,00 0,0000

DESARROLLO, S.L. holding

INYECCIONES PLASTICAS | 2229 - Fabricacién de otros productos 10.927.154,76 0,00 0,0000

MECACONTROL, S.L. de plastico :

MECANIZADOS 2573 - Fabricacion de herramientas 1.408.470,97 163.368,60 0,1160

MECACONTROL, S.L.

FUNDICIONES 2599 - Fabricacién de otros productos 4.409.858,85 832.474,19 0,1888

MECANCONTROL, S.L. metalicos n.c.o.p.

MOLDEADOS TECNICOS 2229 - Fabricacién de otros productos 13.543.158,46 0,00 0,0000

PLASTICOS, S.A. de plastico

MECACONTROL POLSKA, 2229 - Fabricacién de otros productos 5.471.307,33 367.125,00 0,0671

Sp.Zo.o de plastico

TOTALES 36.835.199,65 | 1.362.967,79 0,0370

V.15. Reduccion de las emisiones (GRI 305-5)

Dado que es el primer afio que se formula el Estado de Informacién No Financiera, no se puede evaluar
la variacion de las emisiones.

V.16. Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono -ODS- (GRI 305-6)
No se dispone de informacion.

V.17. Oxidos de nitrégeno, éxidos de azufre y otras emisiones significativas al aire
{GRI 305~

No se dispone de'i

i
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VI. Temas materiales sobre impactos laborales y sobre la comunidad
local

VI.1. Contratacién de nuevos empleados y rotacion del personal (GRI 401-1)
En el siguiente cuadro se muestran las altas de nuevos trabajadores por categorfa profesional, edad y
sexo en el ejercicio 2021,

Entre 20y 29 afios | Entre 30y 39 afios | Entre 40y 49 afios | Entre 50y 59 afios | Entre 60y 69 afios
Clasificacién profesional H M H M H M H M H M
Directivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resp. Dpto. y Mandos intermedios 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Personal administrativo 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
Técnicos 3 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Operarios, Pedn 2 0 8 8 3 2 0 2 0 0
Totales 5 0 9 9 5 3 0 2 0 0

En los siguientes cuadros se muestran las jubilaciones de trabajadores por categorfa profesional, edad
y sexo, diferenciando las jubilaciones en edad legal de las anticipadas en el ejercicio 2021.

- Nose han producido jubilaciones en 2021, ni en edad legal ni anticipadas.

En el siguiente cuadro se muestran los despidos de trabajadores por categorfa profesional, edad y
sexo en el ejercicio 2021,

Entre 20y 29 afios | Entre 30y 39 afios | Entre 40y 49 afios | Entre 50 y 59 afios | Entre 60y 69 afios

Clasificacién profesional H M H M H M H M H M
Directivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resp. Dpto. y Mandos intermedios 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Personal administrativo 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0
Técnicos 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0
Operarios, Pedn 1 0 10 14 12 8 9 1 2 0
Totales 1 0 14 16 13 8 9 2 2 0

VI.2. Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los

empleados a tiempo parcial o temporales (GRI 401-2)
En el siguiente cuadro se muestran las prestaciones para los empleados, diferenciando a los que tienen
contrato indefinido de los que tienen contrato temporal:

Espafia (*) Polonia (***)
Indefinidos Temporales Indefinidos Temporales
Seguro de vida ST (**) Sl (**) NO NO
Asistencia sanitaria NO NO NO NO
o Sf(*#) Si(**) NO NO

GRUPO, MECACONTROL - Estado de Informacién No Financiera consolidado. Elaborado bajo estdndares GRI. Ejercicio 2021
3o Pdg. 37 de 46



Permiso por paternidad/maternidad NO NO NO NO
Previsién por jubilacion NO NO NO NO
Participacion en el capital NO NO NO NO

{*) En Espafia, el Servicio de Salud plblico presta asistencia sanitaria universal y la Seguridad Social publica cubre las contingencias de
incapacidad, invalidez, paternidad/maternidad y jubilacién de todos los trabajadores.

(**) En las plantas espafiolas, las empresas tienen suscritas pélizas de seguro por accidentes laborales con coberturas en caso de muerte,
incapacidad e invalidez, de acuerdo con el siguiente detalle:

(***) En Polonia, el Servicio de Salud publico presta asistencia sanitaria universal y la Seguridad Social pdblica cubre las contingencias de
incapacidad, invalidez, paternidad/maternidad y jubilacién de todos los trabajadores.

Las coberturas de seguros contratados por las empresas del Grupo en favor de los trabajadores son las

siguientes.

Cobertura Cobertura
Sociedad muerte invalidez
MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. 30.000,00 60.000,00
INYECCIONES PLASTICAS MECACONTROL, S.L. 30.000,00 60.000,00
MECANIZADOS MECACONTROL, S.L. 25.000,00 45.000,00
FUNDICIONES MECANCONTROL, S.L. 36.060,73 36.060,73
MOLDEADOS TECNICOS PL/\STICOS, S.A. NO NO
MECACONTROL POLSKA, Sp.Zo.o NO NO

VI.3. Permiso parental (GRI 401-3)

A continuacién, se muestra un cuadro en el que se consigna el nimero de trabajadores acogidos en
2021 a un permiso paternal o maternal:

FNQ de trabajadores 8 6

VI.4. Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales (GRI 402-1)

En Espafia, de acuerdo con la normativa laboral, el plazo para informar a los trabajadores de un
cambio en sus condiciones laborales es de 15 dias. En Polonia, la normativa laboral obliga a notificar
los cambios a los trabajadores a mas tardar dentro de 1 mes a partir de la fecha de entrada en vigor de
estos cambios, y en el caso de que la rescision del contrato de trabajo tenga lugar antes del final de
este perfodo, a mas tardar en la fecha de rescisién del contrato.

VI5 Slstemade gestion de la seguridad y salud en el trabajo (GRI 403-1)
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Todas las empresas del Grupo en Espafia (HOLDING, INYECCIONES PLASTICAS, MOLDEADOS TECNICOS
PLASTICOS, FUNDICIONES y MECANIZADOS) tienen planes de prevencion de riesgos laborales que
incluyen protocolos para identificar, evaluar y disminuir los riesgos de accidentes laborales y las
enfermedades profesionales, para investigar los accidentes y para promover la salud.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales, establece los requisitos
generales para las empresas espafiolas en relacién con sus trabajadores, que de forma resumida son los
siguientes:

- Participacién de empresarios y trabajadores.

- Implantacién y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

- Evaluacién de los riesgos laborales.

- Actividades preventivas necesarias para eliminar o reducir y controlar tales riesgos.

- Adecuacidn de los equipos de trabajo y proteccidn a los riesgos existentes.

- Establecimiento de los medios adecuados de informacién, consulta y participacion.

- Formacién de los trabajadores en materia preventiva.

- Adopcién de las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores.

- Existencia de un protocolo para casos de riesgo grave e inminente, que incluird la posibilidad de
interrumpir la actividad.

- Vigilancia periddica del estado de salud de los trabajadores.

- Proteccién de trabajadores especialmente vulnerables.

- Proteccién de la maternidad.

- Lostrabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada, asi como los
contratados por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa.

- Posibilidad de externalizacién del servicio de prevencion de riesgos laborales.

Incluyen revisiones médicas de los empleados. La cobertura de estos planes es del 100% de los
empleados y de los trabajadores no empleados.

En la empresa del Grupo en Polonia no hay planes en relacién con la gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo. La legislacidn polaca no establece ninguna obligacién en este sentido.

VI.6. Identificacion de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de
incidentes (GRI 403-2)

Los manuales de prevencion de riesgos laborales de todas las empresas espafiolas del Grupo incluyen
+ protocolos de evaluacion de los riesgos e investigacion de los accidentes de trabajo vy la siniestralidad
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VI.7. Servicios de salud en el trabajo (GRI 403-3)

En ninguno de los centros de trabajo del Grupo existe un servicio médico, pero en los centros de trabajo
de Espafia, todos los trabajadores tienen derecho a una revision médica anual en el marco de los
servicios de vigilancia de la salud contratados con entidades externas.

V1.8. Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud y
seguridad en el trabajo (GRI 403-4)

Tanto en Molteplas, como en Inyecciones Plasticas Mecacontrol, como en Fundiciones, existe un Comité
de Seguridad y Salud que se reune, al menos, mensualmente. Propone ideas de mejora y traslada las
opiniones de los trabajadores de la empresa en esta materia. En el resto de sociedades, no.

VI.9. Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo (GRI 403-5)
En el apartado VI.15. se informa de las horas de formacién impartidas en 2021 a los empleados del

Grupo. De estas horas formativas, la cantidad de horas orientada a la materia de prevencién de riesgos
laborales fue de 332 horas (el 28%).

VI.10. Promocién de la salud de los trabajadores (GRI 403-6)

El Grupo no facilita el acceso de los trabajadores a servicios médicos y de cuidado de la salud no
relacionados con el trabajo por operar en paises (Espafia y Polonia) en los cuales |a poblacién en general
tiene acceso a servicios publicos de salud con coberturas generales.

VI.11. Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el

trabajo vinculados a través de las relaciones comerciales (GRI 403-7)

El Grupo no realiza ningln tipo de actividad tendente a influir en las condiciones de salud y seguridad
en el trabajo de los terceros que se relacionan con él aguas arribay aguas abajo, considerando que esta
es una responsabilidad de las empresas concernidas.

VI.12. Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
(GRI403-8)

_ Todas las empresas del Grupo en Espafia (HOLDING, INYECCIONES PLASTICAS, MOLDEADOS TECNICOS
~ PLASTICOS, FUNDICIONES y MECANIZADOS) tienen planes de prevencion de riesgos laborales que
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incluyen protocolos para identificar, evaluar y disminuir los riesgos de accidentes laborales y las
enfermedades profesionales, para investigar los accidentes y para promover la salud. Incluyen
revisiones médicas de los empleados. La cobertura de estos planes es del 100% de los empleados y de
los trabajadores no empleados.

En la empresa del Grupo en Polonia no hay planes en relacién con la gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo. La legislacion polaca no establece ninguna obligacién en este sentido.

VI.13. Lesiones por accidente laboral (GRI 403-9)

El siguiente cuadro muestra la siniestralidad laboral en el Grupo durante el ejercicio 2021:

Con resultado de muerte Graves Leves

Clasificacién profesional H M

Directivos

Resp. Dpto. y Mandos intermedios

Personal administrativo

Técnicos

Operarios, Peén
Totales

olojo|o|o|o
olo|olo|o|o
ololo|o|o|o|x
olojo|o|jo|o|Z
o oo |o|o|jc|Z

La tasa de siniestralidad en relacién a las horas trabajadas por la plantilla, que fueron 473.883 horas en
2021, es de 71,75 accidentes laborales por cada millén de horas de trabajo.

Los datos anteriores se refieren a los empleados y a los trabajadores de ETTs contratados por el Grupo.

Todos los accidentes de trabajo han sido investigados. Se determinan medidas correctoras para evitar
futuros accidentes.

VI.14. Las dolencias y enfermedades laborales (GRI 403-10)

Las principales dolencias son: dolores en extremidades, manos y espalda, tirones y luxaciones
traumatoldgicas. Los planes de prevencidn de riesgos laborales pretenden la implementacion de las
medidas necesarias para eliminar o minimizar el impacto de estas dolencias.

VI.15. Promedio de horas de formacion al afio por empleado (GRI 404-1)
En el siguiente cuadro se muestran las horas de formacion impartidas en 2021:

Clasificacion profesional H M
Directivos- . 36 20
“| Resp. Dp’cb.f\f}‘MandGS‘intermedios 147 45
ersonal administrativo 0 32
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Técnicos 558 156

Operarios, Pedn 128 57

Totales 869 310

El nimero de horas anuales de formacién por empleado asciende, en 2021, a 4,26 horas.

La formacién de los trabajadores se imparte de acuerdo con un plan anual formulado por los
departamentos de Recursos Humanos de acuerdo con las necesidades formativas detectadas por los
restantes departamentos y el objetivo final es mejorar las condiciones de desarrollo y la eficiencia del
trabajo diario de los trabajadores.

VI.16. Programas para desarrollar las competencias de los empleados vy
programas de ayuda a la transicién (GRI 404-2)

No existen programas formativos especificos para favorecer la empleabilidad de los trabajadores que
son despedidos ni para favorecer la transicidn a un retiro activo de aquellos empleados que se acercan
a la fecha de jubilacion.

VI.17. Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su

desempefio y del desarrollo de su carrera (GRI 404-3)
El Grupo no tiene implantado un sistema de evaluacion del desempefio.

V1.18. Diversidad de érganos de gobierno y empleados (GRI 405-1)
Los administradores solidarios de todas las sociedades del Grupo son dos, un hombre y una mujer,
ambos espafioles y mayores de 50 afios.

En los siguientes cuadros se muestra la composicién de las plantillas por categoria profesional, sexo y
edad. Todos los trabajadores son nacionales del pais en el que se ubican las plantas (Espafia o Polonia).

Entre 20y 29 afios | Entre 30y 39 afios | Entre 40y 49 afios | Entre 50y 59 afios | Entre 60y 69 afios | Totales

Clasificacién profesional H M H M H M H M H M

Directivos 0 0 1 0 3 1 2 1 0 0 8

Resp. Dpto. y Mandos intermedios 5 1 3 1 13 4 7 1 3 0 38

Personal administrativo 0 0 0 5 0 3 0 2 0 0 10

Técnicos 9 0 12 2 10 6 11 2 3 0 55

Operarios, Pedn 12 8 23 18 30 24 29 15 4 3 166
|Totales o 26 9 39 26 56 38 49 21 10 3 277
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Cedfcadmpteonal -0 L |
Directivos 0 o]
Resp. Dpto. y Mandos intermedios 0 0
Personal administrativo 0 0
Técnicos 1 0
Operarios, Pedn 4 0

VI.19. Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y de hombres
(GRI 405-2)

El ratio entre el salario minimo de Espafia en 2021 (965 euros en 14 pagas anuales) y la retribucion
de los hombres y mujeres trabajadores del Grupo en ese pais, para cada categoria profesional, es el
siguiente:

Directivos 59.177,18 | 37.982,45| 438,02% | 281,14%
Resp. Dpto. y Mandos intermedios | 34.316,88 | 33.978,52| 254,01% | 251,51%
Personal administrativo 26.311,37 194,75%
Técnicos 27.507,83 | 24.805,08 | 203,61% | 183,61%
Operarios, Pedn 23.373,80| 19.674,42 | 173,01%| 145,63%

El ratio entre el salario minimo de Polonia en 2021 (616 euros en 12 pagas anuales) y la retribucién
de los hombres y mujeres trabajadores del Grupo en ese pais, para cada categoria profesional, es el
siguiente:

| Operarios, Pedn

Directivo 34.913,65 472,32%

Resp. Dpto. y Mandos intermedios |23.213,43 | 11.766,00 314,03% 159,17%

Personal administrativo 11.750,70 158,97%

Técnicos 15.827,76 | 14.860,36 214,12% 201,03%
‘ 15.189,41|10.749,40 |  205,48%|  145,42%
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VI.20. Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas (GRI 406-1)

En ninguna de las empresas del Grupo se ha denunciado ni internamente ni ante las autoridades ningin
caso de discriminacion.

VI.21. Libertad de asociacidn y negociacién colectiva (GRI 407)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Anélisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. La legislacién espafiola y la del resto de estados miembros de la UE, incluye garantias
adecuadas de la libertad de asociacidn y negociacion colectiva. La mayoria de los proveedores
pertenecen a la UE.

VI1.22. Trabajo infantil (GRI 408)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. La legislacion espafiola y la del resto de estados miembros de la UE, incluye garantfas
adecuadas de la inexistencia de trabajo infantil. La mayorfa de los proveedores pertenecen a la UE.

VI.23. Trabajo forzoso y obligatorio (GRI 409)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. La legislacién espafiolay la del resto de estados miembros de la UE, incluye garantias
adecuadas de la inexistencia de trabajos forzosos. La mayoria de los proveedores pertenecen a la UE.

VI.24. Practicas en materia de seguridad (GRI 410)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. El Grupo no tiene personal de seguridad en sus plantas.

VI.25. Derechos de los pueblos indigenas (GRI 411)

Taly comk,o se ha indicado en el apartado de “Analisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
‘,(:'o@'ﬁo‘nb'méterial‘bﬁflxgrupo no tiene ninguna planta en lugares con presencia de pueblos indigenas.
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VI1.26. Comunidades locales (GRI 413)

El grupo no realiza operaciones que tengan un impacto negativo en las comunidades locales. Si realiza
algunas donaciones por importes poco significativos en acciones de promocién de actividades
deportivas o educativas de dmbito local.

VI.27. Evaluacion social de los proveedores (GRI 414)

El Grupo no tiene politicas en materia de seleccion de proveedores en funcién de su evaluacion
ambiental, siendo los Unicos criterios la calidad y el precio.

VI.28. Politica publica (GRI 415)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. El Grupo no realiza aportaciones a partidos politicos ni tiene ningtn tipo de
intervencién en actividades politicas o de lobby.

VI.29. Salud y seguridad de los clientes (GRI 416)

Taly como se haindicado en el apartado de “Anélisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. El Grupo fabrica productos que sus clientes incorporan en sus procesos de
produccién. No se producen productos para consumidores finales. No se producen impactos en materia
de salud y seguridad de los clientes.

VI1.30. Marketing y etiquetado (GRI 417)

Taly como se ha indicado en el apartado de “Andlisis de la materialidad”, este aspecto se ha considerado
como no material. EI grupo fabrica productos que sus clientes, que forman parte de la cadena de
produccién de bienes y servicios, incorporan en sus procesos de produccion. No se producen productos
para consumidores finales. No se realizan acciones de marketing.

VI.31 Privacidad del cliente (GRI 418)

El Grupo cumple la normativa espafiola y europea sobre proteccién de datos y tiene implementadas
medidas de seguridad de sus sistemas informaticos que reducen los riesgos para la proteccién de datos.
No se han recibido denuncias sobre este aspecto.
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FORMULACION

Los administradores solidarios de MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L., dominante del Grupo
MECACONTROL, formulan el presente Estado de Informacidon no Financiera consolidado, que forma
parte de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, en Cascante, a 15 de noviembre de 2022.

Y

D, ANTONIO ULLATE SEBASTIAN / ILGROS RODRIGUEZ AGUADO

D.N.I. 16.011.387 Y D.N.I. 16.015.335 K
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Informe de Verificacion Independiente del Estado de Informacion no Financiera
Consolidado del Grupo MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. y sociedades
dependientes del ejercicio 2021

A los socios del Grupo MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. y sociedades
dependientes:

De acuerdo con el articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con
un alcance de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera Consolidado (en
adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, del
Grupo MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. (en adelante, la Sociedad
dominante) y sus sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del
Informe de Gestion consolidado de 2021 adjunto del Grupo.

El contenido del Informe de Gestion consolidado incluye informacion adicional a la requerida
por la normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido
objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado
exclusivamente a la verificacion de la informacién incluida en el Estado de Informacion No
Financiera adjunto separado del Informe de Gestién consolidado.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacién del EINF separado consolidado del Grupo, que forma parte del Informe de
Gestién consolidado, asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los
administradores de la Sociedad dominante. El EINF se ha preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla del apartado .
Contenido que figura en el citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacion y el mantenimiento del
control interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecion
material, debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética
del Codigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las
normas internacionales de independencia) emitido por el Consejo de Normas Internacionales
de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta

Inscrita en el Registro Mercantil de Navarra en el tomo 1197, folio 111, hoja NA-23935, inscripcion 12 - C.I.F. B31876725.
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, con el n° S1749.

Inscrita en el Registro General de Sociedades de Auditorfa, del Registro General de Auditores (REGA),
del Consejo Superior de Colegios Oficiales de Titulados Mercantiles y Empresariales, con el n° 389.
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basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional,

diligencia, confidencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de
Informacion No Financiera y, especificamente, en informacién de desempefio econémico,
social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a
cabo nuestro trabajo de revision de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria y de la Revisién de Informacién Financiera Historica”
(ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y
Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia
informativa sobre la aplicacion de la Ley 11/2018 publicada en febrero de 2019 por el Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza
y momento de realizacion, y tienen una menor extensién, que los realizados en un trabajo de
aseguramiento razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente
menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades y areas responsables de la Sociedad dominante que han participado en la
elaboracion del EINF, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién
presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de
revision por muestreo que se describen a continuacion.

e Reuniones con el personal de la Sociedad dominante para conocer el modelo de
negocio, las politicas y los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos
relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision
externa.

¢ Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del
gjercicio 2021 en funcién del andlisis de materialidad realizado por la Sociedad
dominante y descrito en el apartado “sobre este informe”, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del
ejercicio 2021.

e Revisién de la informacion relativa con los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestion aplicados en relacion con los aspectos materiales presentados en el EINF del
gjercicio 2021.

e Comprobacioén, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la
informacion relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2021 y su
adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de
informacion.

e Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el
EINF de Grupo MECACONTROL HOLDING DESARROLLO, S.L. y sociedades dependientes
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, no haya sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en
la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados
y de acuerdo con lo mencionado para cada materia en la tabla en la tabla del apartado |.
Contenido que figura en el citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y
jurisdicciones.

Pamplona, a 30 de noviembre de 2022
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Inscrito en el R.O.A.C. con el n°® 15.524
ELIZALDE AUDITORES, S.L.P.
Edificio Los Acebos, Oficina 16
Poligono Agustinos, Calle B
31013 - Pamplona
Inscrita en el R.O.A.C. con el n®° $1749



